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1. UVOD

Djecji vrti¢ ,,Selca“ je javna ustanova za predSkolski odgoj i obrazovanje sa sjediStem

u Selcima, Setaliste Rajka Stambuka 5.

Djecji vrti¢ ,,Selca” u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o
djeci predskolske dobi ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane
I socijalne skrbi u skladu s potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim

potrebama obitelji.

Osnivac vrti¢a je Opcina Selca. Djecji vrti¢ predstavlja i zastupa ravnateljica.
Ravnateljica organizira i vodi rad 1 poslovanje djecjeg vrtic¢a, predstavlja i zastupa vrti¢ te
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun vrti¢a, sukladno Zakonu. Ravnateljica vodi

stru¢ni rad vrtica.

Vrti¢ predstavljaju zaposlenici koji svojim znanjem, kompetencijama, vrijednostima i
kulturom Zivljenja omogucuju kvalitetu Zivljenja u vrti¢u svoj djeci i ujedno razvijaju identitet
i posebnost svakog pojedinca. Zivot i rad u vrti¢u temelji se na medusobnoj odgovornosti i
razvijanju kulture dijaloga usmjerenog na dobrobit djeteta, te kvalitetno reagiranje i

konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz odgoj i razvoj djece.

2. USTROJSTVO RADA

2.1. VRSTE PROGRAMA

U Djecjem vrticu ,,Selca®, od rujna 2018. godine, ostvarivao se redoviti Sestosatni i
desetosatni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane 1 socijalne skrbi
djece rane i predskolske dobi prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim interesima i
mogucénostima.

U svibnju 2019. godine poslali smo dopis Ministarstvu znanosti i obrazovanja u kojem
smo trazili da nam se zbog provodenja projekta ,,Unapredenje usluga za djecu u sustavu
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“, za jedan od postojeCih programa, desetosatni

program rada, odobri provodenje dva poludnevna programa, jedan u jutarnjem terminu, a



jedan u poslijepodnevnom terminu. Drugi postojeci program, Sestosatni program rada ¢e ostati
nepromijenjen. Od Ministarstva znanosti i obrazovanja dana 17.5.2019.g. (Klasa: 601-02/19-
03/00426, Ur.broj: 533-05-19-0002), dobili smo ,,suglasnost za provedbu redovitog odgojno —
obrazovnog programa u izmijenjenim uvjetima u smislu promjene vremena provedbe
programa‘, nakon ¢ega SU Se u naSem mati¢nom vrticu provodila 3 poludnevna programa:
jedan 5-satni u jutarnjem terminu, jedan 6-satni u jutarnjem terminu i jedan 5-satni u

popodnevhom terminu.

Nakon isteka roka spomenutog projekta, 2.10.2021.g., prestao bi s radom popodnevni
poludnevni program rada. Zbog poslovnih i obiteljskih obaveza roditelja ponovo bi krenuli s
provedbom cjelodnevnog 10-satnog programa rada kada bi promijenili jedan jutarnji 5-satni
program u cjelodnevni 10-satni program rada. Za cjelodnevni program rada imali smo
suglasnost MZO (Klasa: 601-02/18-03/00338, Ur.broj: 533-05-18-0002) od 28. lipnja 2018.g.
Dana 21.rujna 2021.g. poslali smo dopis MZO za izdavanjem suglasnosti za navedenu
promjenu produljenja jutarnjeg 5-satnog programa u cjelodnevni 10-satni program rada , a s
provedbom bi imali potrebu krenuti od 4.10.2021.9. Zbog is¢ekivanja suglasnosti za 10-satni
program tijekom ove pedagoske godine, Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica ,,Selca“
za pedagosku godinu 2021./2022.godinu temeljit ¢emo na takvoj organizaciji rada.

Sredinom listopada 2020. godine zbog velikog broja djece u nasoj Opcini i
ogranicenog prostora, a s ciljem Sto kvalitetnijeg odvijanja odgojno — obrazovnog rada u nasoj
predSkolskoj ustanovi, zapoceli smo s pripremama za otvaranje podru¢nog vrti¢a u Povljima.
U suradnji s nacelnikom Ivanom Marijanc¢evi¢em i ¢lanovima Op¢inskog vije¢a g. Toncijem
Zlatarom i g. Zoranom Vrsalovi¢em, stru¢na sluzba i ravnateljica vrtica pregledali su prostor
koji je Osnivac¢ ponudio za koriStenje 1 zakljucili smo kako ¢e uz manje radove prostor biti
vrlo skoro spreman za koriStenje. Zapoceli smo s adaptacijom prostora, obavljanjem potrebnih
atesta i nabavkom opreme i materijala, kako bi prostor u potpunosti bio spreman za pregled
vi$ih sluzbi. Do kraja sije¢nja 2021. godine sve je bilo spremno, a pregled prostorije je izvrSen
22.123. veljace 2021. godine.

Prema dopisu od 1. ozujka 2021., Splitsko — dalmatinska zupanija, Upravni odjel za
prosvjetu, kulturu, tehnicku kulturu i sport, povodom zahtjeva Djecjeg vrtica ,,Selca®, sa
sjedistem u Selcima, Setaliste Rajka Stambuka 5, zastupanog po ravnateljici Petri NiZeti¢, u
postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za obavljanje djelatnosti predskolskog odgoja 1

obrazovanja u promijenjenim uvjetima, na temelju ¢l. 11. Zakona o predskolskom odgoju i



obrazovanju (NN broj 10/97, 107/07, 94/13 1 98/19), a u svezi s ¢lankom 96. Zakona o opéem
upravnom postupku (NN broj 47/09), donijelo je rjeSenje kojim se odobrava pocetak
obavljanja djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja u promijenjenim uvjetima, u
podru¢nom objektu u Povljima, Velike skale 1.

U prosincu 2019.g. dobili smo suglasnost MZO za provodenje Pr o g r a ma
(koji se provodi u sklopu redovnog programa).

U veljac¢i 2020.g. dobili smo suglasnost MZO za poludnevne programe koji se od tada
provode u nagem vrtiéu a u sklopu projeckta AUn apr el enj e usl uga

predgkol skog odgoja i obrazovanjaip
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Nastavak njihovog provodenja je upitan zbog isteka projekta s obzirom da su kraci
programi bili financirani projektom. Na sjednicama Upravnog vijeca tijekom rujna i listopada,
u suradnji s Osnivacem, definirat ¢e se hoce li se nastaviti s kra¢im programima i kako ¢e se
financirati isti. Nadamo se da ¢emo moc¢i nastaviti financirati barem jedan kra¢i program s

obzirom na vidljive pozitivne ishode pohadanja takvih kra¢ih programa.

2.2. BROJDJECE | ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA

Otvaranjem Podru¢nog vrtica u Povljima u vrticu se provode Cetiri poludnevna
programa (dva 6-satna jutarnja programa, 5-satni jutarnji program i jedan 5-satni

poslijepodnevni program rada) u Cetiri mjeSovite vrticke skupine djece u dobi od navrSene 3

godine do polaska u $kolu. Zavrietkom projekta AUnaprelenje usluga

dol

Z a

ranog | predgkol sk qggd400Q2@bg wvrtitu bidrébali &krenativsa nj a i

provedbom dva poludnevna programa (dva 6-satna jutarnja programa: jedan u mati¢cnom
vrti¢u, a jedan u podru¢nom vrti¢u) i cjelodnevnim 10-satnim programom rada (u mati¢nom
vrti¢u).

U ovu pedagosku godinu upisano je 53 djece, medu kojima je 12 novoupisanih i 17
djece predskolskog uzrasta. Od 1. rujna 2021.g. u tri jutarnje i jednu poslijepodnevnu skupinu
upisan je sljede¢i broj djece (s napomenom da je roditeljima ponudena opcija koriStenja
usluga istovremeno i jutarnjeg 5-satnog programa i poslijepodnevnog 5-satnog programa,

stoga su ista djeca u jutarnjem i popodnevnom 5-sathom programu):



PROGRAM RADA BROJ DJECE |RADNO VRIJEME

Jutarnji mjeSoviti program rada 23 6:30 —11:30

Jutarnji mjeSoviti program rada 18 7:30 -13:30

Popodnevni mjesoviti program rada 23 12:00 - 17:00
Podru¢ni vrti¢ ,,Povlja“ 12 7:30 -13:30

Jutarnji mjeSoviti program rada

Od dobivanja suglasnosti MZO za dva poludnevna programa (dva 6-satna jutarnja programa)

i cjelodnevni 10-satni program rada bit ¢e upisan sljedeci broj djece:

ODGOJNA SKUPINA BROJ DJECE |RADNO VRIJEME

Cjelodnevni program rada 23 6:30 — 16:30

Jutarnji mjeSoviti program rada 18 7:30 -13:30
Podru¢ni vrti¢ ,,Povlja“ 12 7:30 - 13:30

Jutarnji mjeSoviti program rada




2.3. NOSITELJI PROGRAMA

Na programu predskolskog odgoja i1 obrazovanja, njege i zaStite zdravlja rade
ravnateljica Petra Nizeti¢ (Nikice), 3 odgojiteljice i stru¢na suradnica:

- odgojiteljica Darija Trutani¢, VSS

- odgojiteljica Marina Rupnik, VSS

- odgojiteljica Fani Kusanovi¢, VSS (zamjena za odgojiteljicu Petru NiZeti¢ Rikarda
koja je jo$ na bolovanju)

- odgojiteljica Petra Nizeti¢ (Rikarda), VSS (koja je na bolovanju od 13.7.2021.9.)
- odgojiteljica — pripravnica Maja Marija Stambuk,

- pedagoginja Ruzica Babarovi¢, magistra pedagogije, primljena u radni odnos na
neodredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno

Psihologinja dr.sc. Ivana Feri¢ (koja je primljena u radni odnos na puno radno vrijeme
u sklopu projekta AUnaprjelenje usluga za djecu u sust
o0 b r a z o)vspomazunand je prekinula radni odnos s nasim vrticem 5.9.2021.g. zbog
prelaska na drugo radno mjesto sto je bilo potaknuto istekom trajanja projekta.
Od 21.9.2017. godine Antonijela BoSkovi¢, stru¢na prvostupnica (Baccalaurea)
sestrinstva primljena je u radni odnos kao zdravstvena voditeljica na osam sati tjedno
(zaposlena je u Domu zdravlja SDT na odjelu opée medicine 1 stomatologije na puno radno
vrijeme; zbog toga u naSem vrtifu mozZe odradivati posao zdravstvenog voditelja kao

dopunski rad).

Na programu Kr al eg programa za pkacieing engleskem | raz
jeziku radi Monika LoZnjak Fabjanovi¢, magistra edukacija filozofije i magistra edukacije
engleskog jezika i knjiZevnosti (koja je primljena u radni odnos na pola radnog vremena u
sklopu projekta AUnaprjelenje usluganaoa idj ercedagk oslussktc
obrazojNanj ah

Program se provodi utorkom i Cetvrtkom, te svaki drugi ponedjeljak.

NaprogamuKr al eg programa kineziol ogkeradakt i vn
Petar Prka, magistar kineziologije (koji je primljen u radni odnos na pola radnog vremena u
sklopu projekta AUnaprjelenje usluga za djecu u sust

o0 b r a z o )vPaogramaserprovodi srijedom i petkom i svaki drugi ponedjeljak.



3. RADNO VRIJEME | ORGANIZACIJA PROGRAMA

Godisnji plan i program rada dje¢jeg vrti¢a uskladen je s potrebama roditelja glede

njihovih radnih i drugih obaveza.

Raspored sati redovitog odgojno-obrazovnog rada prema programima rada :
- jutarnji poludnevni program rada od 6:30 do 11:30
- jutarnji poludnevni program rada od 7:30 do 13:30
- poslijepodnevni poludnevni program rada od 12 do 17:00 sati.

- jutarnji poludnevni program rada od 7:30 do 13:30 (podruéni vrti¢)

Raspored sati redovitog odgojno-obrazovnog rada prema programima rada kada se dobije
suglasnost MZO za izmjenu programa u desetosatni program:

- cjelodnevni program rada od 6:30 do 16:30
- jutarnji poludnevni program rada od 7:30 do 13:30

- jutarnja poludnevni program rada od 7:30 do 13:30 (podruéni vrti¢)

Svake se godine na vrijeme provodi anketa radi organiziranja ljetnog rada vrtica

(mjeseci srpanj 1 kolovoz). Posljednji tjedan do pocetka nove pedagoske godine koristi se za

uredenje prostorija vrtica i pripremu materijala 1 soba.

Program Kracéeg programa za poticanje i razvoj komunikacije na engleskom jeziku

provodi Monika LoZnjak Fabjanovi¢, magistra edukacija filozofije i magistra edukacije
engleskog jezika i knjiZevnosti (koja je primljena u radni odnos na pola radnog vremena u
sklopu projekta AUnaprjelenje usluga iz aprdedegckuo | s k ® g s to
0 b r a z oy Rogramasdiprovodi utorkom i ¢etvrtkom, te svaki drugi ponedjeljak, a nakon
jutarnjeg redovitog programa.

Programu Kracéeg programa kinezioloSke aktivnosti za djecu predskolske dobi provodi
Petar Prka, magistar kineziologije (koji je primljen u radni odnos na pola radnog vremena u
sklopu projekta AUnaprjelLenje usluga za djecu u sust
obr az o)v Rrogrpana e provodi srijedom 1 petkom i svaki drugi ponedjeljak u

poslijepodnevnim satima.



4. RA

DNO VRIJEME ZAPOSLENIKA

Na programu predskolskog odgoja i obrazovanja, njege i zastite zdravlja rade:

Petra Nizeti¢ (Nikice), ravnateljica
Ruzica Babarovi¢, magistra pedagogije
Darija Trutani¢, odgojiteljica

Petra Nizeti¢ (Rikarda), odgojiteljica
Marina Rupnik, odgojiteljica

Fani Kusanovi¢, odgojiteljica

Maja Marija Stambuk, odgojiteljica - pripravnica

Antonijela Boskovié, strucna prvostupnica (Baccalaurea) sestrinstva, zdravstvena

voditeljica

Monika Loznjak Fabjanovi¢, magistra edukacija filozofije i magistra edukacije

engleskog jezika i knjiZzevnosti, voditeljica posebnog programa za strani jezik

Petar Prka, magistar kineziologije, voditelj sportskog programa

Struktura i normativ poslova i radnih zadataka:

1. Ravnateljica — raspored rada je u okviru 40 — satnog radnog tjedna

Struéna suradnica:

Broj
radnih sati
Poslovi i radni zadaci — pedagoginje: tjedno
1. Neposredan pedagoski rad s djecom, odgojiteljima i roditeljima 12,5
Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, poslovi stru¢nog 7,5
2. usavrSavanja, planiranja, priprema za rad)
UKUPNO 20
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2. Odgojiteljice:

Broj
radnih sati
Poslovi i radni zadaci — odgojiteljice: tjedno
1. Neposredan odgojno — obrazovni rad s djetetom i skupinom djece 27,5
Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, poslovi stru¢nog
2. usavrSavanja, planiranja, priprema za rad) 12,5
UKUPNO 40
4. Voditelji kracih programa
Broj
radnih sati
Poslovi i radni zadaci tjedno
1. Neposredan pedagoski rad s djecom, odgojiteljima i roditeljima 12,5
Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, poslovi stru¢nog 7,5
2. usavrSavanja, planiranja, priprema za rad)
UKUPNO 20

5. Zdravstvena voditeljica — 8 sati tjedno

6. Tehnic¢ko osoblje — kuharica i spremacica - radi 8 sati dnevno, 5 — dnevni radni tjedan.

Organizacija rada tijekom ljetnog perioda

Svake se godine na vrijeme provodi anketa radi organiziranja ljetnog rada vrti¢a
(mjeseci srpanj i kolovoz). Posljednji tjedan do pocetka nove pedagoske godine koristi se za
uredenje prostorija vrti¢a i pripremu materijala i soba. Nakon prikupljenih podataka planira se
optimalan broj odgojnih skupina, raspored djece u tim skupinama uz maksimalno uvazavanje
propisanih pedagoSkih normativa. Nakon toga planira se 1 izraduje raspored rada
odgojnoobrazovnog i drugog osoblja tijekom dezurstva, vodeci racuna o rasporedu koriStenja

godisnjih odmora djelatnika.
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5. PROSTORNO - MATERIJALNI UVJETI RADA

51. PROSTORI VRTICA

Za potrebe rada Djecjeg vrtica koristit ¢e se vanjski prostor koji je u potpunosti
ograden, stoga pruza sigurnost djeci u igri. Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku odobrilo je dje¢jem vrticu ,,Selca” iznos od 83.593,00 kn namjenski za
uredenje 1 opremanje dvoriSta. Sprave i zaStitna podloga nabavljeni su kroz listopad 2018., a s
montazom se krenulo u travnju 2019. godine. Doniran nam je pijesak za pjescanik. Zbog
sigurnosti djece, uklonjeno je veliko stablo s dvoriSta. Sada je povrSina u hladu na dvoriStu
znatno smanjena, pa smo zbog toga nabavili suncobrane. U velike kutije za dvoriSte odlazemo

igracke s dvorista.

U unutarnjem prostoru vrti¢a nalazi se bogato i poticajno prostorno - materijalno
okruzenje koje omogucuje slobodan izbor aktivnosti djeci razli¢itih interesa i razvojnih razina
te medusobno stupanje u interakciju. Odgojitelj organizira prostor za igru djece u jasno
prepoznatljive centre aktivnosti koji su djeci privlacni 1 ugodni za boravak, dajuc¢i osjecaj
topline 1 sigurnosti. Materijali su sloZeni na dohvat djece, u dovoljnim koli¢inama primjereni
razvojnim kompetencijama i interesima djece, sigurni, uredni i estetski vrijedni. Pravilno
strukturiran prostor svojim rasporedom centara djeci omogucuje razlicite socijalne interakcije,
u manjim ili ve¢im grupama, ali istovremeno nudi priliku za osamu djeteta i njegovu
samostalnu aktivnost. Kroz bogatu ponudu konkretnih i1 djetetu zanimljivih materijala potice
se aktivno konstruiranje znanja tj. u€enje Cinjenjem. Raznovrsnost, dostupnost, koli¢ina 1

nacin ponude materijala promovira neovisnost 1 autonomiju ucenja djeteta.

Od centara aktivnosti djeci su na raspolaganju:
U sobi dnevnog boravka 1 (veca soba): centar gradenja i1 konstruiranja, centar pocetnog
Citanja 1 pisanja, centar za likovno izraZzavanje 1 stvaranje, centar za matematiku i
manipulativne igre, mirni centar, centar za obiteljske i dramske igre — kuhinja, lije¢nik,
istrazivacki centar. U sobi dnevnog boravka 2 (manja soba) : centar gradenja i

konstruiranja, centar pocetnog ¢itanja i pisanja, centar za likovno izraZzavanje i stvaranje,

12



centar za matematiku 1 manipulativne igre, mirni centar, istrazivacki centar, centar za

obiteljske i dramske igre - kuhinja, salon za uljepSavanje.

Podruéni vrti¢ u Povljima : centar gradenja i konstruiranja, centar po¢etnog Citanja i pisanja,

centar za likovno izrazavanje i stvaranje, centar za matematiku i manipulativne igre, mirni

centar, istrazivacki centar, centar za obiteljske i dramske igre - kuhinja.

5.2.

MATERIJALNA I DIDAKTICKA OPREMLJENOST

Ustanova raspolaze opremom i didaktiCkim sredstvima sukladno vaze¢im standardima

predskolskog odgoja u RH za odgovarajuée oblike programa koji se u vrti¢u organiziraju:

a) u sobi dnevnog boravka 1:

drvena kuhinja, mini drveni stoli¢ i 2 stolice, posude, plasti¢na hrana, odjeca za lutke,

lutke,

razne vrste kocaka (8 kutija s razli¢itim kockama — plasti¢ne ili drvene), kutija s
auti¢ima,

ploc¢a s kredama

drveni ormari¢ s ogledalom, kutije od lijekova 1 parfema, kupke, Samponi, bocice,
plasti¢na suSila za kosu, ¢eSljevi, ukrasi za kosu

polica na kota¢ima sa slikovnicama, kutni trosjed

puzzle, umetaljke, lotto, memory kartice, CovjeCe ne ljuti se, slagalice, matematicke
igre,

Skarice, ljepila, tuljci, tempere, vodene boje, kistovi, papir, bojice, flomasteri, ostrila,
gumice, kolaz, krep papir, hamer, rebrasti papir, pastele, plastelin,

razvojne mape, fascikle

6 drvenih stolova i 26 drvenih stolica

5 ve¢ih 1 3 manje pregradne police za slaganje materijala
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b) u sobi dnevnog boravka 2:

- drvena kuhinja, drveni stoli¢, dje¢ji drveni stoli¢ za pranje i peglanje odjece, posude,
plasti¢na hrana, odjeca za lutke, lutke, torbice,

- razne vrste kocaka (5 kutija s razli¢itim kockama — plasti¢ne ili drvene),

- puzzle, lotto, memory kartice, Covjece ne ljuti se, slagalice, matematicke igre,

- Skarice, ljepila, tuljci, tempere, vodene boje, kistovi, papir, bojice, flomasteri, oStrila,
gumice, kolaz, krep papir, hamer, rebrasti papir, pastele, plastelin,

- razvojne mape, fascikle

- 4 drvenih stolova i 16 drvenih stolica

- 2 ve¢ih i 3 manje pregradne police za slaganje materijala

c) uvanjskomprostoruina dvori gt u:
- tobogan, njihaljke, klackalica, kucica sa stolom, dvije klupice i malim toboganom,
vrtuljak, plasti¢ni stol sa 6 sjedala, plasti¢na kucica s tunelom, pjes€anik

- posude, lopatice, kantice, sita, plasti¢na vozila,

dpodrul ni objekt u Povl jima:

- drvena kuhinja, plasti¢ni stoli¢, posude, plasti¢na hrana, odje¢a za lutke, lutke, torbice,

- razne vrste kocaka (5 kutija s razli¢itim kockama — plasti¢ne ili drvene), puzzle, lotto,
memory kartice, Covjece ne ljuti se, slagalice, matematicke igre,

- Skarice, ljepila, tuljci, tempere, vodene boje, kistovi, papir, bojice, flomasteri, ostrila,
gumice, kolaz, krep papir, hamer, rebrasti papir, pastele, plastelin,

- razvojne mape, fascikle

- 3drvenastola i 16 drvenih stolica

- 5 pregradnih polica za slaganje materijala

- drvena polica za pric¢e na kotacima

Djeci je na raspolaganju i neoblikovani materijal: svjezi i suSeni plodovi, odjeca,
Casopisi, novine, neupotrebljivi manji kucanski aparati, ambulanta, kartonske kutije, plasti¢ne

boce 1 bocice, sjemenke i sl.
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Potro$ni materijal za redovnu djelatnost i neposredan rad s djecom bit ¢e osiguran
tijekom odgojno-obrazovnog rada u optimalnim koli¢inama. Ukoliko se uoci potreba za jos
nekim op¢im i didakti¢kim materijalima, utoliko ¢e taj potreban materijal biti nabavljen.

Takoder je obnovljena didaktika; kupljen novi materijal kao i stru¢na i djecja literatura.
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5. 3.

PROTOKOLI | PREVENTIVNE MJERE POSTUPANJA

ODGOJITELJA U RIZICNIM SITUACIJAMA

Ovaj protokol je nastao na sastanku Odgojiteljskog vijeca dje¢jeg vrtica ,,Selca®.

U SLUCAJU OZLJEDE DJETETA U
VRTICU (ODGOJITELJ U
GRUPI/RAVNATELJ/ STRUCNA
SLUZBA)

U SLUCAJU ODLASKA DJETETA IZ
VRTICA BEZ DOPUSTENJA
(ODGOJITELJ U GRUPI/RAVNATELJ/
STRUCNA SLUZBA)

- OBAVUESTITI JEDNOG OD
RODITELJA PUTEM TEL./MOB.

OBICI PROSTORIJE I OKOLIS
VRTICA

- ODVESTI DUETE LIJECNIKU
(ODGOJITELJ, PREMA
DOGOVORU S RODITELJEM ILI U
SLUCAJU DA NIJE MOGUCE
STUPITI U KONTAKT S

RODITELJIMA)

- POZVATI NA TEL./MOB.

-  OBAVUESTITI OBITELJ PO
POVRATKU IZ AMBULANTE NA
TEL./MOB.

- UPUTITI SE U SMJERU KUCE
DJETETA, PO MOGUCNOSTI
ORGANIZIRATI DA SE NETKO

1Z KUCE UPUTI PREMA VRTICU

- UKOLIKO NISTA OD
NAVEDENOG NE POMOGNE
OBAVIJESTITI MUP

PREUZIMANJE | PREDAJA DJETETA
RODITELJU VRTICU (ODGOJITELJ U
GRUPI/RAVNATELJ/ STRUCNA
SLUZBA)

BORAVAK DJECE U SOBI DNEVNOG
BORAVKA

— U SLUCAJU KVAROVA ILI
ELEMENTARNIH NEPOGODA
VRTICU (ODGOJITELJ U
GRUPI/RAVNATELJ)

- POKUSATI STUPITI U KONTAKT
S JEDNIM OD RODITELJA PUTEM
TEL./MOB.

- EVAKUIRATIDJECU U
SIGURNIJU PROSTORIU

- KONTAKTIRATI NEKU OD
OSTALIH OSOBA KOJE SU
NAVEDENE KAO ODGOVORNE U
SLUCAJU SPRIJECENOSTI
RODITELJA

- SANIRATI PROBLEMATICNU
PROSTORIJU AKO JE MOGUCE,
OTKLONITI OSTECENE
PREDMETE, NAMJESTAJ 1

DIDAKTICKE MATERIJALE
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- USLUCAJU DA SE NE MOZE
OSTVARITI KONTAKT SA
NIJEDNOM OD NAVEDENIH
OSOBA, ODGOJITELJ JE DUZAN

- OBAVUESTITI RODITELIJE |

OSTATI NA RADNOM MJESTU ODGOVORNE
SVE DOK DIJETE NE BUDE NA
SIGURNOM
- UKOLIKO NIJE MOGUCE

SANIRATI PROSTOR,
PRIVREMENO ZATVORITI

VRTIC.

BORAVAK DJECE NA SVJEZEM ZRAKU — IZLETI/SETNJA

VRTICU (ODGOJITELJ U GRUPI)

U SLUCAJU NEZGODE

U SLUCAJU BIJEGA

- PRUZITI PRVU POMOC DJETETU

- POTRAZITI DIJETE U OKOLICI

- ODVESTI DIJETE K LIJECNIKU

- POZVATI NA TEL./MOB

- OBAVUESTITI RODITELIJE

- UPUTITI SE PREMA
DJETETOVOJ KUCI. A
RODITELJA ILI NEKOG TKO JE
KOD KUCE ZAMOLITI DA SE
UPUTI PREMA LOKACIJI

- UKOLIKO NISTA OD
NAVEDENOG NE POMOGNE,
OBAVIJESTIT MUP | MEDIJE

Preventivne mijere:

- priprema pismene suglasnosti roditelja za organizaciju svih dogadaja

POSTUPANJE U SITUACIJAMA KOD RAZVODA RODITELJA VRTICU
(ODGOJITELJ U GRUPI/RAVNATELJ/ STRUCNA SLUZBA)

PREVENTIVNE MJERE

U SLUCAJU DA NENAJAVLJENO

BESPRAVNO NETKO DODE PO
DIJETE

- OD OSOBA KOJE SE RAZVODE
TRAZITI PISMENO RJESENJE
SUDA ILI CENTRA ZA
SOCIJALNU SKRB O
SKRBNISTVU NAD DJETETOM

- ZADRZATI DOTICNU OSOBU DO
STUPANJA U TEL. KONTAKT SA
SKRBNIKOM
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- ZAMOLITI SKRBNIKA DA URADI
SVE STO MOZE KAKO SE NE BI

DOGODILO DA NETKO OD - POTICATI MIRNO RJESAVANIJE
OBITELJI DRUGOG BRACNOG NESPORAZUMA

DRUGA NENAJAVLJENO DODE

PO DIJETE U VRTIC

- U SLUCAJU KONFLIKTA
OBAVIJESTITI POLICIJU
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NASILJA MEDU
DJECOM VRTICU
(ODGOJITELJ U
GRUPI/RAVNATELJ/

NASILJA U OBITELJI
DJETETA VRTICU
(ODGOJITELJ U
GRUPI/RAVNATELJ/

NASILJA IZMEDU
RODITELJA |
ODGOJITELJA VRTICU

(ODGOJITELJ U

STRUCNA SLUZBA) STRUCNA SLUZBA) GRUPI/RAVNATELJ/
STRUCNA SLUZBA)

- PODUZETI SVE - RAZGOVARATI S - POKUSATI
MJERE DA SE DJETETOM, MIRNIM TONOM
ZAUSTAVI | POTICATI | IZGLADITI
PREKINE PROMATRATI NESPORAZUM I
AKTUALNO CRTEZ OBITELIJI IZBJECI DALINJI
NASILNO - KONTAKTIRATI KONFLIKT
POSTUPANJE PEDIJATRA, - TRAZITI

- USLUCAJU ODNOSNO POMOC STRUCNIH
POTREBE ODVESTI LIJECNIKA KOJI OSOBA 1Z
UGROZENO DIJETE VODI DIJETE MINISTARSTVA
LIJECNIKU - UDOGOVORU SA OBRAZOVANJA

- OBAVIJESTITI STRUCNIM TIMOM ZNANOSTI |
RODITELJE VRTICA SPORTA
UGROZENOG OBAVIJESTITI - USLUCAJU
DJETETA - CENTAR ZA DALINJEG

RASC?Q\\//(I)-II;: S SOCIJALNU SKRB UZNEMIRAVAN]
DIETETOM - POSTUPITI PREMA A ILI FIZICKOG
» PRIMLIJENIM MALTRETIRANJ
ZRTVOM NASILJA UPUTAMA A OBAVIJESTITI

- RODITELIIMA
POCINITELJA I POLICIU
UGROZENOG
DJETETA
PREPORUCITI
SAVJETODAVNU
POMOC

- NAPISATI
IZVIESCE O
DOGADPAJU

POSTUPANJE U SITUACIJAMA KADA PSIHOFIZICKO STANJE RODITELJA ILI
SKRBNIKA UGROZAVA SIGURNOST DJETETA (ALKOHOL, OPOJNE DROGE,
PTSP) VRTICU (ODGOJITELJ U GRUPI/RAVNATELJ/ STRUCNA SLUZBA)

- ODUGOVLACITI ODLAZAK DJETETA IZ VRTICA

- ZADRZATI DOTICNU OSOBU DO USPOSTAVLJANJA TELEFONSKOG
KONTAKTA SA DRUGIM RODITELJEM ILI ODGOVORNOM OSOBOM

- U SLUCAJU DA DRUGI SUPRUZNIK ILI ODGOVORNA OSOBA REAGIRAJU
NEPRIMJERENO, U DOGOVORU SA STRUCNIM TIMOM DJECJEG VRTICA
KONTAKTIRATI SOCIJALNU SLUZBU
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PREUZIMANJE | PREDAJA DJETETA
RODITELJU (ODGOJITELJ U GRUPI)

BORAVAK DJECE U SOBI DNEVNOG
BORAVKA

— U SLUCAJU KVAROVA ILI
ELEMENTARNIH NEPOGODA
(RAVNATELJ/ODGOJITELJ U GRUPI)

DOGOVORITI SA RODITELJIMA
DA PISMENO NAVEDU OSOBE
KOJE CE U SLUCAJU NJIHOVE
SPRIJECENOSTI DOLAZITI PO
DIJETE

- REDOVITO VODITI KONTROLU
ISPRAVNOSTI VATROGASNIH
UREDAJA

U SLUCAJU PROMIJENE,
RODITELJI MORAJU NA VRIJEME
OBAVIJESTITI ODGOJITELJA TKO
TOG DANA DOLAZI PO DIJETE U
VRTIC

- PRIJE DOLASKA DJECE
PREGLEDATI PROSTOR VRTICA

KADA RODITELJ DOVEDE DIJETE
U VRTIC, DUZAN JE JAVITI SE
ODGOJITELJU, A JEDNAKO U
SLUCAJU KADA ODVODI DIJETE

1Z VRTICA

- OBVEZNA NAZOCNOST
ODGOJITELJA U SOBI
DNEVNOG BORAVKA ZA
VRIJEME TRAJANJA VRTICKOG
PROGRAMA

- JEDNOM MJESECNO
UVIJEZBAVATI S DJECOM
PLAN EVAKUACIJE U
SLUCAJU ELEMENTARNIH
NEPOGODA

Tijekom ove pedagoSke godine planira se donoSenje novog, detaljnijeg Protokola o

postupanju koji ¢e biti potkrijepljen detaljnom dokumentacijom. U suradnji s pravnicom,

Osniva¢em i Upravnim vije¢em, Protokol je u pripremi.
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6. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

CILJ: cjelovit razvoj, odgoj 1 ucenje djece te razvoj njihovih kompetencija.

Kljué¢ni elementi osobne, emocionalne i tjelesne, obrazovne i socijalne dobrobiti djeteta
koje Ce se ostvarivati u dje¢jem vrtic¢u Selca tijekom pedagoske 2021./2022. godine (prema

Nacionalnom kurikulumu za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje):

- o0sobna, emocionalna i tjelesna dobrobitpoticati i razvijati kod djeteta
subjektivan osjecaj; biti zdrav, zadovoljan i1 osjecati se dobro: Poticati razvoj
motori¢kih vjestina, usvajanje higijenskih, prehrambenih i kretnih navika kao
preduvjeta zdravlja uzivanje u razli¢itim interakcijama i aktivnostima, otvorenost
djeteta prema svijetu oko sebe i prema novim iskustvima, smirenost (odsutnost
osjeCaja  ugrozenosti, nemira, zabrinutosti), samoprihvacanje  djeteta
(nepotiskivanje emocija, prihvacanje sebe), samopostovanje i samosvijest djeteta
sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba, razvoj identiteta
djeteta (osobnog 1 socijalnog), spremnost djeteta na donoSenje odluka koje se
odnose na njegove aktivnosti, razvoj samostalnosti miSljenja i djelovanja,
procjenjivanje mogucih posljedica svojih akcija tj. razmatranje nacina njihova
ostvarenja, inicijativnost i inovativnost djeteta, samoiniciranje i samoorganiziranje

vlastitih aktivnosti promi§ljanje i samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuca;

- obrazovna dobrobit: poticati uspje$no funkcioniranje i razvijanje osobnih
potencijala

(spoznajnih, umjetnickih, motorickih): poticanje radoznalost i inicijativnost djeteta,
kreativnost, stvaralacki potencijal djeteta, percepcija sebe kao osobe koja moZe i voli
uciti otkrivanje radosti i korisnosti ucenja propitivanje vlastitih ideja i teorija
(metakognitivne sposobnosti djeteta), poticati dijete na stvaranje i zastupanje novih
ideja, argumentirano iznoSenje vlastitith nacina razmiSljanja, identifikaciju razli¢itih
izvora ucenja 1 njihovu raznovrsnu primjenu, idejnu izradu i vodenje projekata
(djetetovih 1 onih potaknutih od odgojitelja), visoku ukljuCenost djeteta u
odgojnoobrazovne aktivnosti (zaokupljenost), osvjestavanje procesa vlastitog ucenja,
upravljanja njime i postupno preuzimanje odgovornosti za taj proces, samoprocjenu
djeteta u podrucju ucenja;

- socijalna dobrobit poticati uspjesno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i

razvijanje socijalnih kompetencija djeteta: poticati razumijevanje i prihvacanje
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drugih 1 njihovih razliCitosti (proizaslih iz vjerskih, rasnih, nacionalnih,
kulturoloskih 1 drugih razli¢itosti ili posebnih potreba), uskladenost s obrascima,
pravilima, normama i zahtjevima socijalne grupe/zajednice, uspostavljanje,
razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i odraslima,
aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjeSavanje konfliktnih situacija,
zajednicko (uskladeno) djelovanje djeteta s drugima (djecom i odraslima), eticnost,
solidarnost i tolerancija djeteta u komunikaciji s drugima, moguénost prilagodbe
djeteta novim, promjenjivim situacijama i okolnostima (fleksibilnost i
adaptabilnost), percepciju sebe kao vaznog dijela zajednice/okruZzenja, osjecaj
prihvacenosti i pripadanja, percepciju sebe kao ¢lana zajednice koji ima priliku 1
mogucnosti pruzanja doprinosa zajednici, odgovorno ponasanje djeteta prema sebi

i drugima

Potrebno je sustavno poticati razvoj temeljnih kompetencija u cjelini, posebice socijalnih i

gradanskih kompetencija, uliti temeljne pojmove demokracije i gradanskog odgoja,

razliCitosti i jednakosti kao temeljnih nacela odrzivosti zivota u zajednici, kao i kompetencije

za cjelozivotno ucenje:

komunikaciju na materinskome jeziku,

komunikaciju na stranim jezicima,

matematicku kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju,
digitalnu kompetenciju,

uciti kako uciti,

inicijativnost i poduzetnost,

kulturnu svijest i izrazavanje.

Tijekom godine tezit ¢e se unapredenju uvjeta za podrzavanje inicijative 1 poduzetnosti

djece u planiranju, oblikovanju i odrZzavanju okruzenja za ucenje i1 oblikovanju sadrzaja

uc¢enja. Kontinuirano ¢e se unaprjedivati planiranje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno

obrazovnog procesa.

Kako se programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece temelji na novoj

koncepciji razvoja (Sloboda u primjeni pedagoskih ideja, razlicitosti u oblicima i programima

rada te demokratizaciji drustva), tako su se primijenile i zadace.
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Humani st i | kavaraknova @mogudnosti jingprjedivanja djetetova zivota u
cjelini 1 obuhvaca izrazavanje, stvaranje, ostvarivanje i razvijanje individualnih moguénosti
djeteta. Predskolsko dijete se kvalitativno razlikuje od odraslog, ali ovo je Zivotno doba i
razvoj vrlo vatan i odreduje domete cjelokupnog razvoja u zreloj dobi, te ovisi u mnogo¢emu
0 uvjetima i utjecajima okoline i same aktivnosti djeteta.

Kurikulum vrti¢a je integrirani, $to znaci da treba obuhvacati sva podrucja djetetova razvoja u
jednoj cjelini kako bi odgovarao prirodi djeteta i njegovu poducavanju. Razvojne je, otvorene
i dinami¢ne prirode §to znaci da se prate i podupiru trenutni interesi i moguénosti djece prema
kojima odgojitelj organizira okruzenje za ucenje. Kurikulum je humanisticki zbog Cega je
usmjeren na razvoj autonomije i emancipacije djece u procesu odgoja i obrazovanja.
Kurikulum ranog i predskolskog odgoja obiljezava shvacanje ucenja kao Stvaranja, tj.

konstruiranja znanja.

Svi planovi naSeg programa odgojno-obrazovnog rada usmjereni su na interes, uzrast,
sposobnosti i potrebe djece. Navest ¢emo ih opcenito, a u pedagoskoj dokumentaciji bit ¢e

detaljno naznacene kroz mjesecne, odnosno tjedne i dnevne planove:

rad usmjeriti na dijete 1 interakciju medu djecom, a ne na same sadrzaje rada,

poticati razvoj dobrobiti za djecu,
- razvijati pozitivnu sliku o sebi i drugima (upoznavanje tijela, emocija, osjetila...),

- provodenje projekata koji ¢e se planirati prema interesima djece,
- upoznavanje osobitosti naSeg otoka i mjesta u kojem zive (stari bracki izrazi, tradicija
brackog kamena...) kroz planiranje 1 provodenje aktivnosti na temu ,,Otok Brac¢*),

- provodenje projekta ,,Zdrava prehrana* za poticanje zdrave prehrane kod djece,

- organizirati prostor i okolinu u skladu s interesima djece, njihovoj dobi i
sposobnostima ( mijenjanje rasporeda centara i obogadivanje centara materijalom;

formiranje novih centara ovisno o interesima djece),

- poticati razvoj kreativnosti 1 maste kroz ponudu raznolikog materijala u centrima,
- birati sadrZaje rada prema moguénostima djece, njithovim interesima i sposobnostima

- razvijati dje¢ju autonomnost, dopustiti da dijete samo odlucuje u granicama svojih

mogucénosti,
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poticati djecu da budu $to samostalniji u svakodnevnim radnjama (oblacenje,
hranjenje, odrzavanje osobne higijene...),

poticati djecu da budu strpljivi u rjeSavanju problema

poticajnom okolinom i materijalima utjecati na razvoj sposobnosti zakljuéivanja,
promatranja, uocavanja, razlikovanja...

formirati ,,istrazivacke centre* u sobi i na otvorenom u kojima ¢e djeca kroz bogatu
ponudu materijala vlastitim istrativanjem dolaziti do spoznaja

poticati djecu da uvazavaju medusobne razlike, te da ostvaruju dobru suradnju s
ostalom djecom u vrti¢u i odgojiteljima i stru¢nim suradnicima

osigurati djeci redoviti boravak i1 igru na otvorenom, ukljucujuéi i organizaciju
aktivnosti na otvorenom

razvijati pravilan, knjizevni govor, kulturno ponasanje, moralne navike i vrijednosti

tijekom godine upoznati djecu s vjerskim i narodnim obi¢ajima vezanim uz
obiljezavanje pojedinih blagdana, te poticati interes za tradicionalne vrijednosti kraja u
kojem zivimo

identifikacija djece s posebnim potrebama, te suradnja sa struénjacima radi
prilagodavanja programskih sadrZzaja ovisno o potrebi

organizacija odgojiteljskih vije¢a unutar naseg vrtica ali i s ostalim vrti¢ima na nivou
otoka Braca, kako bi kroz kvalitetnu suradnju mogli poboljsati 1 vlastiti rad (korisni
savjeti, razmjena iskustava, nove ideje za rad, radionice...)

odgojitelji ¢e prikladnim aktivnostima utjecati na razvoj motorike

poticati djecu na spontano uoCavanje promjena u prirodi kroz koje ¢e upoznati
karakteristike godisnjih doba

pobudivanje ekoloske svijesti kod djece (izrada ekoloskih plakata, akcije sadnje i
uredenja okolisa...)

razvijanje osjecaja sluha, ritma 1 takta ( koriStenje udaraljki, ufenje pjesama i
brojalica...)

kroz samostalnu izradu igara upoznati djecu s numeri¢kim odnosima, slovima,
bojama, geometrijskim oblicima...

kroz prigodne aktivnosti obiljeziti Dan ljubaznosti i Medunarodni dan djeteta 1 djecjih

prava
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- kroz provodenje pojedinih projekata omoguéiti djeci spontano ucenje planirajuci
zanimljive aktivnosti i sklopove aktivnosti na temu (sljede¢i interese i potrebe djece)

- sudjelovanje u humanitarnoj akciji udruge Most -“A di si ti?*

Kako bismo ove zadac¢e u potpunosti realizirali vrlo je vazna kvalitetna suradnja s
roditeljima koje trebamo nastojati $to vise ukljuciti u Zivot i rad naSeg vrti¢a. Roditelje ¢emo
na suradnju potaknuti planiranim projektima, sastancima i radionicama, a sukladno
epidemioloskim mjerama i uputama HZJZ i1 MZO u cilju spre¢avanja i suzbijanja epidemije
COVID-19.

Kao i na pocetku svake pedagoske godine i ove ¢e biti potpisan tzv. Ugovor, a radi se
o dokumentu kojeg potpisuje Ravnatelj djecjeg vrti¢a kao zastupnik ustanove i Roditelj kao
korisnik usluga. Oboje potpisuju i zadrzavaju po jedan istovjetni primjerak. Dakle, ovaj
Ugovor potpisuju svi korisnici usluga na pocetku nove pedagoske godine, i on vrijedi za

tekucu pedagosku godinu.

6.1. Vrednovanje redovitog programa

Vrednovanje redovitog programa ostvaruje se kroz pracenje provedbe i ostvarenje
ciljeva Godisnjeg plana i programa Dje¢jeg vrtica "Selca" te dobrobiti za djecu,
samoevaluacijom odgojitelja 1 stru¢nog suradnika, radom odgojiteljskog vije¢a i putem
upitnika za odgojitelje i roditelje na kraju pedagoske godine.

Odgojitelji ¢e svoju valorizaciju i samovrednovanje provedenih aktivnosti biljeziti:

« tromjesecno u knjigu pedagoSke dokumentacije,
* na temelju pracenja, tekstualnih zapisa, foto 1 video dokumentacije, odnosno vodenja

portfolija za svako dijete (razvojne mape),
« zajedni¢ko vrednovanje tromjeseCnog razdoblja provest ¢emo zajedni¢ki na

Odgojiteljskom vijecu putem razgovora)lzvodenje odgojno-obrazovnog rada na daljinu
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6.2. Odgojno-obrazovni rad u slu¢aju pojave COVID-19

U pedagoskoj godini 2021./2022. nije planirano potpuno zatvaranje svih djecjih vrti¢a
u Republici Hrvatskoj, a u slucaju preporuke epidemiologa moguce je prekidanje rada jedne
ili viSe odgojno-obrazovnih skupina u slucaju da se utvrdi zaraza koronavirusom jednog ili

vise odgojitelja odredene skupine ili pak djece.

Prema ,,Modelima i preporukama za rad u uvjetima povezanim s bolesti COVID-19 u
pedagoskoj 2021./2022. godini” (MZO, 26. kolovoza 2021.), za djecu rane i predskolske dobi
odgojno-obrazovni rad u pedagoskoj godini 2021./2022. u dje¢jem vrticu Selca, ovisno o

epidemioloskoj situaciji, izvodit ¢e se:
1) u dje¢jem vrti¢u za svu djecu:

Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrti¢u Selca izvodit ¢e se u dje¢jem vrticu za svu djecu ako
nema zarazenih ili osoba u izolaciji. Od 1. rujna 2021. vrti¢ ¢e zapocleti uobiCajenim

odgojnoobrazovnim radom u ustanovi.
2) prema mjeSovitome modelu:

U slucaju pojave virusa COVID-19, odgojno-obrazovni rad izvodit ¢e se u dje¢jem vrti¢u za
djecu odgojno-obrazovne skupine koja nisu u izolaciji. U slu¢aju iznimne situacije (smanjenje
broja djece koja uvjetuje smanjenje broja odgojno — obrazovnih skupina u vrti¢u, a time i
,»viSak* odgojno obrazovnih radnika) 1 na temelju preporuke nadlezne epidemioloske sluzbe
izvodi ¢e se dvosmjerna komunikacija s roditeljima ¢ija djeca ne mogu u djecji vrti¢ ili suu

samoizolaciji.

Komunikacija ¢e se ostvarivati uzivo, a roditeljima ¢e se dostavljati i radni materijali koji ¢e
im pomoc¢i u radu s djetetom kod kuce. Komunikaciju s roditeljima ostvarivat ¢e odgojiteljice
i stru¢ne suradnice putem mobitela, Whatsapp ili Facebook privatne grupe.

3) Na daljinu uzivo - ,,vrti¢ kod kuée”

Vrti¢ kod kuce odvijat ¢e se na daljinu uZivo, odnosno dvosmjernom komunikacijom s

roditeljima u slu€aju iznimne situacije i na temelju preporuka nadlezne epidemioloske sluzbe.
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Komunikacija ¢e se ostvarivati uzivo, a roditeljima ¢e se dostavljati i radni materijali koji ¢e

roditelju pomoc¢i u radu s djetetom koje ne moze u djecji vrti¢ ili je u samoizolaciji.

Komunikaciju s roditeljima ostvarivat ¢e odgojiteljice i struéne suradnice prema danim
zaduzenjima od strane ravnateljice djecjeg vrtica. Odgojiteljice 1 strucne suradnice suradivat
¢e pri planiranju i organizaciji rada na daljinu. Za komunikaciju ¢e se koristiti mobiteli, Whats
app ili Facebook privatne grupe vrti¢a te sluzbena web stranica vrti¢a. Odgojiteljice 1 strucne
suradnice vodit ¢e ratuna o potrebama i interesima djece te ¢e svoj rad usmjeravati na

osiguravanje dobrobiti za djecu i njihov cjelovit razvoj, a u suradnji s roditeljima/skrbnicima.

Iznimno ¢e biti mogu¢ odgojno-obrazovni rad na daljinu s djecom uklju¢enom u programe
predskole u dje¢jem vrtiCu 1 to samo u slu¢aju da se utvrdi nemoguénost realizacije

predvidenog programa do kraja svibnja 2022. godine.

Djeca rane i predskolske dobi imaju svoju dnevni raspored te ¢e se za djecu koja ne mogu u
vrti¢ ili su u samoizolaciji naciniti raspored za predvidljive aktivnosti kako bi se postigla jasna
struktura dana. Bit ¢e formirana pravila rada grupe, vrijeme rada te nacin raspodjele razli¢itih

aktivnosti za djecu kako bi se poticao razvoj svih dobrobiti za dijete.
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7. SKRB ZA ZDRAVLJE | TIELESNI RAZVOJ DJECE

Mjere zdravstvene zastite se provode prema Programu zdravstvene zastite djece,
higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima (NN 105/02).

Prilikom provodenja programa posebna pozornost posvecuje se zdravstvenoj zastiti
djece, prehrani te socijalnoj skrbi. Tijekom godine obavljaju se sistematski pregledi djece
predskolaca u nadleznoj zdravstvenoj ustanovi, a roditelji su pri upisu djece u vrti¢ duzni
donijeti kopiju knjizice cijepljenja, lije¢nicko uvjerenje o sposobnosti praenja programa u
vrtiéu, te ostalu zdravstvenu dokumentaciju ukoliko postoji. Isto tako obavljaju se i

stomatoloski pregledi.

7.1.  Higijenski uvjeti

Nizom preventivnih mjera nastoji se sprijeciti moguénost nastanka i prijenosa infekcija
medu djecom: koristi se teku¢i sapun i papirnati ruénici, posude se redovito dezinficira
propisanim preparatima s antiseptickim djelovanjem, a prilikom c¢iSéenja koriste se
dezinfekcijska sredstva koja u potpunosti unistavaju bakterije.

Sukladno uputama HZJZ i MZO a u cilju sprecavanja epidemije virusa COVID-19
nastavljamo provoditi mjere kao i proteklu pedagosku godinu:

Ulazak i dostava u vrti¢. Ulazna vrata otvaraju se zvonom tijekom radnog vremena i dezurstva

(do 9 h). Prije prelaska u kuhinju, pomoc¢nica ¢e pripremiti dezinfekcijske barijere na ulazima
u djecji vrti¢ (Asepsol eco).

Spremacice 1 CiS¢enje. Zadnja osoba koja izlazi iz vrti¢a je spremacica iz poslijepodnevne

smjene koja dezinficira sve koriStene povrSine. Posteljina i tekstil se pere na temperaturi 60-
90 C dva puta na tjedan (krevetnina se predaje roditeljima, a ostali zaposlenici brinu za svoje
pregace).

Dezinficijensi. Na ulazu u vrti¢ te na jo§ nekoliko lako dostupnih mjesta, bit ¢e postavljeni
dozatori s dezinficijensom - Alkoholni antiseptik (Ethanol 70% + klorheksidin, proizvodac,
Galenski laboratorij, Split, kontrolni br.: 20-0696 s rokom upotrebe do kraja 2020.g.) za
dezinfekciju ruku djece i odraslih s uputom za koriStenje (djeca predskolske dobi ne

dezinficiraju ruke ve¢ se pojacano provodi pranje ruku sapunom i vodom).
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Higijena ruku. Sredstvo za dezinfekciju potrebno je u koli¢ini od 1 do 2 ml nanijeti na suhe i
Ciste dlanove (obi¢no jedan potisak, ili prema uputama proizvodaca). Vodit ¢e se briga o
dostatnoj upotrebi dezinficijensa za ruke te se obavezno javiti nadredenom u slucaju da je u

dozatoru preostala manja koli¢ina sredstva za dezinfekciju kako bi se osigurao novi.

Prozradivanje prostora. Prostorije ¢e se prozraivati najmanje dva puta dnevno u trajanju od

minimalno pola sata prije dolaska i nakon odlaska djece, ili ako to vremenske prilike
dopustaju ostaviti otvoren prozor. Izbjegavat ¢e se koriStenje klimatizacijskih i ventilacijskih
uredaja. Ciséenje se provodi u vrijeme kada su djeca na dvori$tu ili nakon odlaska djece.

Posebna Radna obu¢a. Na samom ulazu u prostor nalazit ¢e se dezinfekcijske barijere

(natopljene Asepsolom eco) za obucu kojeg ¢e pripremiti pomoc¢nica po dolasku na radno
mjesto. Ona ¢e se presvlaciti u drugu radnu obucu odmah po ulasku u prostoriju, dok ¢e dugi
zaposlenici to raditi u prostoru za oblacenje radne obuce.

Maske za lice. Zastitne maske odgajatelji ¢e koristiti u kontaktu s roditeljima, u grupi s

djecom opcionalno (ali nisu obavezne), te kod skrbi kod koje je potrebna pojacana njega koja
zahtjeva bliski kontakt te kod koje su ucestale razliCite zarazne bolesti s poviSenom
temperaturom, kako bi se smanjila ucestalost takvih zaraza i posljedicno panika zbog
mozebitne sumnje na COVID-19.

Dnevno mjerenje temperature. Svi djelatnici ¢e mjeriti tjelesnu temperaturu svaki dan prije

dolaska na posao, te u slucaju povecane tjelesne temperature ne dolaze na posao ve¢ se
javljaju telefonom ravnatelju i izabranom lije¢niku obiteljske medicine kako je kasnije
navedeno. Tjelesna temperatura ¢e se mjeriti svim djelatnicima beskontaktnim toplomjerom
svakodnevno kod dolaska i odlaska s posla, te se utvrduje imaju li respiratornih simptoma ili
znakove drugih zaraznih bolesti. Kod osobe s povisenom temperaturom izmjerenom
beskontaktnim toplomjerom (37,2 C i veca, ovisno na specifikaciji beskontaktnog toplomjera)
mjerit ¢e se temperature i standardnim toplomjerom pod pazuhom te ¢e se o povecanoj
temperaturi zakljuciti temeljem rezultata mjerenja pod pazuhom.

Evidencijska knjiga. Evidenciju o vrijednostima izmjerene tjelesne temperature i eventualnom

postojanju respiratornih simptoma i znakove drugih zaraznih bolesti upisivat ¢e se u zasebnu

evidencijsku knjigu.
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7.2. Prehrana

Obroci se pripremaju u kuhinji, a posluzivat ¢e se u sobama dnevnog boravka prije
cega Ce stolovi biti dezinficirani odgovaraju¢im sredstvom. Kod sastavljanja jelovnika vodi se
rauna o energetskim i prehrambenim dnevnim potrebama djece. Jelovnike na mjesecnoj
osnovi sastavlja zdravstvena voditeljica. Pri tome se pridaje velika paznja odabiru namirnica
koje se djeci nude. Vodi se briga o godisnjem dobu i dostupnosti odredenih namirnica.
Nabavljaju se namirnice koje su za djecu zdrave i pozitivno utjeu na njihovo zdravlje i fizi¢ki
razvoj, a prema propisanim normativima po djetetu te udjela bjelancevina, masti,
ugljikohidrata, kalorija i smanjenog unosa soli.

Mjesecni jelovnici se objavljuju na oglasnim plo¢ama 1 web stranici vrti¢a. Obroci se
pripremaju u kuhinji. Pravilna prehrana djece u dje¢jim ustanovama osigurava se redovitim
brojem obroka u skladu s preporuc¢enim koli¢inama energije i prehrambenih tvari u njima,
kontrolom zdravstvene ispravnosti vode kao i propisanim sanitarnim nadzorom namirnica i
predmeta opcée uporabe koji se rabe u prehrani djece. Kod obroka se pridaje velika paznja

samoposluzivanju i razvoju samostalnosti djeteta.

Raspored obroka:
Jutarnji mjeSoviti poludnevni program: 6:30 — 11:30:
- zajutrak izmedu 7:00 i 7:30 sati,
- dorucak izmedu 9:00 i 9:30 sati,
Jutarnji mjeSoviti poludnevni program: 7:30—-13:30:
- dorucak izmedu 9:00 1 9:30 sati,
- uzina 12 sati
Popodnevna mjesoviti poludnevni program: 12:00 — 17:00

- rudak oko 12:30 sati (financiran od strane projekta AUnaprjelenje usl uga
sustavu ranog i predgkol skog odgoja i obr

- uzina oko 15:30 sati
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Od dobivanja suglasnosti MZO za provedbu desetosatnog programa bit ¢e sljedeci raspored
obroka:

Cjelodnevni mjesoviti program rada: od 6:30 — 16:30:

zajutrak izmedu 7:00 1 7:30 sati,
- dorucak izmedu 9:00 1 9:30 sati,
- rucak oko 12:30 sati

uzina oko 15:30 sati

Jutarnji mjeSoviti poludnevni program (mati¢ni objekt): 7:30 — 13:30 :
- dorucak izmedu 9:00 1 9:30 sati,

- uzina/rucak 12 sati
Jutarnji mjeSoviti poludnevni program (podrucni objekt): 7:30 — 13:30 :

- dorucak izmedu 9:00 1 9:30 sati,

- uzina 12 sati
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7.3. Zdravstvena dokumentacija

Na sjednici Upravnog vijeca Djecjeg vrtica ,,Selca™ odrzanoj 21.9.2017. godine
Antonijela Boskovi¢, stru¢na prvostupnica (Baccalaurea) sestrinstva primljena je u radni
odnos kao zdravstvena voditeljica na osam sati tjedno (zaposlena je u Domu zdravlja SDT na
odjelu op¢e medicine 1 stomatologije na puno radno vrijeme; zbog toga u nasem vrticu moze
odradivati posao zdravstvenog voditelja kao dopunski rad).

U suradnji sa zdravstvenom voditeljicom vodit ¢e se sva potrebna dokumentacija koju
djecji vrti¢ treba imati:

- potvrdu o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u vrti¢

(dostavlja roditelj po obavljenom intervjuu a prije upisa djeteta u vrtic)
- zdravstveni karton djeteta u dje¢jem vrticu (vodi ga zdravstvena voditeljica po upisu

djeteta u djecji vrti¢)
- evidencija antropometrijskih mjerenja (zdravstveni voditelj)
- evidencija o zdravstvenom odgoju (zdravstveni voditelj — po provedbi)
- evidencija o higijensko epidemioloskom nadzoru (zdravstveni voditelj — po provedbi)
- evidencija epidemioloskih indikacija (zdravstveni voditelj — po provedbi)
- evidencija ozljeda (zdravstveni voditelj , odgojitelj — po dogadaju)

- evidencija o sanitarnom nadzoru (zdravstveni voditelj - po provedbi)
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7.4. Zdravstvena zaStita

Djeca ¢e svakodnevno, ovisno o vremenskim uvjetima, izmedu dorucka i1 rucka,
boraviti na svjezem zraku u Setnji ili dvoristu vrtica.
U rujnu 2019. godine smo sklopili ugovor s NZJZ o zdravstvenom nadzoru koji se
sastoji od:
- uvodenje 1 unutarn;ji audit sustava analize opasnih 1 kriticnih tocaka (HACCP)

- provedbe mjera obvezne (preventivne) dezinsekcije i deratizacije

- ispitivanje mikrobioloske ispravnosti hrane

- ispitivanje zdravstvene ispravnosti vode

- organiziranja i provodenja osnovnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i
0sobnoj higijeni osoba koje rade u proizvodnji hrane i prometu namirnica

- zdravstvenog pregleda osoba

Zdravstvena voditeljica tijekom pedagoske 2021./2022. godine provodit ¢e razlicite
edukacije za djecu, roditelje i djelatnike dje¢jeg vrtica:
- edukacija djelatnika o provodenju mjera zastite od virusa COVID-19 te prepoznavanju
simptoma kod djece kao i djelovanju u slu¢aju pojave virusa
- edukacija odgojitelja o nacinima postupanja u odredenoj situaciji (prilagodit ¢e se
potrebama odgojitelja i situaciji u vrti¢u)
- edukacija kuharice 1 spremacice o mogucénostima organizacije rada 1 unapredenja
sanitarno higijenskog stanja po objektima

- edukacija djece o brizi o novorodenoj djeci - edukacija djece o higijeni i higijeni zubi.
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8. SURADNJA S RODITELJIMA

Vrti¢ posebno njeguje suradnju s roditeljima u interesu jedinstvenog utjecaja na dijete.

Poticajno okruzenje za dijete kao pojedinca uvelike ovisi o uspjeSnosti komunikacije i

suradnje izmedu odgojitelja i roditelja.

Suradnju s roditeljima ostvarivat ¢e odgojiteljice, stru¢ne suradnice, zdravstvena

voditeljica i ravnateljica. Suradnja ¢e se ostvarivati individualnim i skupnim razgovorima,

radionicama, stru¢nim predavanjima, savjetima za roditelje u obliku letaka, obavijesti na web

stranici vrtica.

Obitelj je temelj druStva a roditelji su prvi 1 glavni odgojitelji svoje djece, stoga cemo

nastojati:

pruziti roditeljima pomo¢ pri svladavanju adaptacijskih problema djece i njihovo
ukljuéivanje u odgojno-obrazovni proces,

upoznati roditelje s pojedinim programima koji ¢e se provoditi, te ih potaknuti da se 1
sami ukljuce u zivot i rad naseg vrtica,

provoditi individualne i grupne kontakte s roditeljima,

predvidjeti zajedni¢ko kreiranje 1 realizaciju programa pri obiljeZavanju vaznih
dogadaja, blagdana i svetkovina,

zajedno s roditeljima planirati i organizirati izlete tijekom godine,

potaknuti roditelje da sudjeluju u opskrbi centara materijalom,

organizirati radionice za roditelje 1 ukljuciti ih u prodajne izlozbe,

organizirati tematske roditeljske sastanke (Priprema za skolu...),

organizirati predavanja o vatnosti sigurnosti u prometu,

organizirati uklju¢ivanje u humanitarnu akciju udruge Most- ,,A di si ti?*‘; prethodno
organizirati nekoliko radionica za roditelje i s njima sudjelovati na prodajnoj izlozbi

ispred kazaliSta u Splitu (prosinac).

Vrlo je vazno graditi takvu suradnju izmedu odgojitelja 1 roditelja kojom ¢e se stvoriti

povjerenje i medusobno razumijevanje, jer se na taj nacin usavrsava i odgojno - obrazovni rad

u vrtiéu.
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Stru¢na suradnica pedagoginja planirat ¢e u suradnji s odgojiteljicama i ravnateljicom

tematske radionice 1 strucna predavanja za roditelje tijekom cijele pedagoske godine kako bi

se postigla Sto kvalitetnija suradnja s roditeljima te kako bi im se kontinuirano pruzala

podrska njihovom roditeljstvu i odgojnim izazovima s kojima se susrecu.

Neposredna suradnja s roditeljima ¢e ovu pedagosku godinu u velike ovisiti o uputama

HZJZ i MZO, a odnosit ¢e se na suzbijanje i Sirenje epidemije virusa COVID-19. Planirana

suradnja:
VRIJEME
REALIZACIJE| TEMATSKO PODRUCJE OBLIK SURADNJE VODITELJVI/ICE
Rujan Polazak u vrti¢ Roditeljski sastanak na temu polaska | Odgojiteljice
prilagodba djece u vrti¢ te prilagodbe novoupisane | Ravnateljica
djece na vrti¢ Pedagoginja
Listopad Zdravstvena zastita Pravilna prehrana Zdravstvena
voditeljica
Dani kruha Proslava Dana kruha u suradnji s Odgojiteljice
roditeljima Ravnateljica
Posjet lokalnoj pekari Pedagoginja
Dani knjige
Posjet opéinskoj knjiznici Selca
Posjet skolskoj knjiznici Selca
Studeni Zdravstvena zastita Briga o novorodenom djetetu Zdravstvena
voditeljica
Odgojiteljice
Prosinac Bozi¢no vrijeme u vrtiu Jednodnevni izlet u Split Ravnateljica
Odgojiteljice
Sudjelovanje ,,A di si kreativne boZi¢ne radionice u suradnji s | Pedagoginja
ti?” roditeljima
humanitarna  prodaja u Splitu U
organizaciji udruge MoSt ,,A di si ti?”
Bozi¢na priredba
bozi¢na priredba za djecu, roditelje u
op¢inskoj dvorani
Veljaca Karneval Druzenja djece,odgojitelja i roditelja Ravnateljica
,,Maskenbal“ Odgojiteljice
OZujak Dan o¢eva obiljezavanje Dana oCeva Odgojiteljice
(kreativna radionica za djecu i oCeve) Pedagoginja
Ravnateljica
Travanj Uskrsno vrijeme kreativne uskr$nje radionice Odgojiteljice
Ravnateljica
Zrelost za $kolu tematski roditeljski sastanak ili radionica
0 polasku djece u Skolu
Svibanj Majcin dan kreativna radionica za majke i djecu Ravnateljica
Odgojiteljice
Pedagoginja
Lipanj Oprostaj s predskolcima Zavrsna priredba Odgojiteljice

Ravnateljica
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9. SURADNJA S PREDSTAVNICIMA LOKALNE
ZAJEDNICE

Vrti¢ ostvaruje kvalitetnu suradnju s Opéinom, Osnovnom skolom ,,Selca®, policijskim
sluzbenicima, Crkvom, Zdravstvenom i stomatoloSkom ambulantom, i ostalim javnim
ustanovama u mjestu, ali i izvan njega.

Osnivac¢ vrti¢a, Op¢ina ,,Selca® zaduzen je za financiranje. Osim samog Osnivaca i
Zupanija Splitsko-dalmatinska pomaze u financiranju odredenih projekata, naravno u
okvirima vlastitih mogu¢nosti. Uvijek su nam izlazili u susret financijskom podrskom, pa se
istome nadamo i ove godine.

Op¢ini Selca, a za DV ,,Selca“ u okviru projekta financiranog od strane Ministarstvo
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, putem Europskog socijalnog fonda.
osigurana su sredstva u iznosu od 1.483.886,53 kuna za projekt poboljsanje usluga i uvjeta za
djecu u sustavu ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja na podruc¢ju Op¢ine Selca. Ugovor
je potpisan 2.4.2019. godine, trajao je 30 mjeseci i istjeCe 2. listopad a 2021. godine.

Vrticem upravlja Upravno vijeée koje broji 5 ¢lanova te zajedno s ravnateljicom saziva
sjednice i donosi sve vazne odluke kroz pedagosku godinu. Upravno vijece od 17.9.2021.
godine djeluje u sastavu: Antonela Boskovi¢ kao predsjednica UV-a te: Simon Eterovi¢ i
Katarina Curkovi¢ kao predstavnici Osniva¢a; Darija Trutani¢ kao predstavnica odgojitelja u
Upravnom vijeéu (imenovana na Odgojiteljskom vije¢u odrzanom 27.08.2021.9..) i Zorana
Nizeti¢, predstavnica roditelja, imenovana na roditeljskom sastanku odrzanom 27.8.2021.

godine.

U suradnji s Osnovnom $kolom Selca planiramo posjete djece Skoli, posjete Skolskoj
knjiznici, posjet predskolaca buducoj uciteljici, posjet prijateljima iz vrtica, posjet Skolaraca
vrticu (Citanje prica). Takoder, suradnja s osnovnom Skolom uspostavlja se pri razmjeni
informacija o djeci, buduc¢im skolarcima.

U suradnji s Op¢inskom knjiznicom Selca nabavljat ¢e se strucna literatura kao 1
knjige 1 price za djecu, posjetit ¢e se knjiZnica 1 odrzati radionica za obiljeZavanje mjeseca
knjige.

Suradivat ¢emo i s lokalnom pekarom kako bi djeca tijekom dana kruha posjetila

pekaru i vidjela gdje i kako nastaju kruh i peciva.
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U suradnji s lokalnom stomatoloSkom ordinacijom posjetit ¢emo zubara.

Kroz kolovoz 2019. godine je u potpunosti renovirana kuhinja kako bi udovoljavala
potrebnim standardima.

Op¢ina Selca na samom pocetku osigurala je sredstva za obnovu dvorista, unutrasnjih
prostorija vrti¢a kao i kupnju igracaka, potrosnog i didaktickog materijala te stru¢ne i1 djecje
literature. A tijekom pedagoske godine nastavit ¢e pratiti potrebe vrti¢a, odnosno djece.

Tijekom godine organiziraju se radionice za roditelje i prodajne izlozbe, a sredstva ¢e
se koristiti u humanitarne svrhe, no plan odrzavanja radionica ovisit ¢e o epidemioloskim

mjerama u pedagoskoj godini.
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10. STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA

Tijekom cijele pedagoske godine poticat ¢e se cjelozivotno ucenje i rad na sebi te redovito

strucno usavrsavanje.

- poticat ¢e se 1 ostvarivati stru¢no usavrsavanje odgojiteljica, ravnateljice, pedagoginje
i odgojiteljica zbog unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada,

- zajednickim radom i promisljanjem utjecat ¢e se na poboljSanje kvalitete rada cijelog
vrtica,

- kontinuirano ¢e se poticati refleksija i konstruktivna kritika vlastitog rada, ali i rada

cijelog tima u svrhu pobolj$anja odgojno-obrazovnog rada.

Struéno usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika provodit ¢e se unutar vrti¢a i izvan

vrtica:

- pracenje popularne pedagoske periodike i ¢asopisa

- pracenje strucne literature iz podru¢ja predskolskog odgoja i razvojne psihologije -
odgojiteljska vijeca

- strucni aktiv

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima

Stru¢no usavrSavanje unutar ustanove (odgojiteljska vijeca)

Unutar Vrti¢a organizirat ¢e se nekoliko oblika stru¢nog usavrSavanja medu kojima su:

Odgojiteljska vijeca, radionice, timska planiranja.

Na Odgojiteljskim vije¢ima raspravljat ¢emo o planu i programu odgojno-obrazovnog
rada djecjeg vrtica kao 1 o realizaciji plana sukladno pracenju njegove ostvarenosti, raspravljat
¢emo 1 odlucivati o stru¢nim pitanjima rada, poticat ¢emo 1 promicati stru¢ni rad uz refleksiju

o proteklom radu i provedenim aktivnostima te zajedno planirati buduca.
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Tematske radionice ¢e se organizirati u suradnji s pedagoginjom

voditeljicom.

i zdravstvenom

Timska planiranja provodit ¢e se u suradnji s pedagoginjom i ravnateljicom, kako bi

kontinuirano unapredivali vlastiti odgojno-obrazovni rad i promisljali o njemu. Timska

planiranja bit ¢e dio Odgojiteljskih vijeca.

Plan rada odgojiteljskih vijeca za pedagosku 2021./2022. godinu:

VRIJEME
ODRZAVANJA

TEMA

VODITELJ

kolovoz/rujan

Organizacija rada u DV Selca za novu pedagosku
godinu

Mjere zastite od virusa COVID-19

Nabava materijala za novu pedagosku godinu
Dogovor za roditeljske sastanke

Ravnateljica
Pedagoginja

rujan Godisnji plan i program rada DV Selca za pedagosku |Ravnateljica
2021./2022. godinu Odgojiteljice
Kurikulum DV Selca za pedagosku 2021./2022. g. Pedagoginja

listopad Organizacija rada sukladno Nacionalnom kurikulumu | Pedagoginja
Dogovor o individualnim razgovorima s roditeljima | Odgojiteljice
Planiranje stru¢nog usavrSavanja Ravnateljica
Planiranje roditeljskih sastanaka i radionica za
roditelje predskolaca

sijecanj Planiranje radionica za roditelje i provedbe programa | Odgojiteljice
predskole pedagoginja
Izvjestaj odgojitelja o radu ravnateljica
Dogovor za vrijeme poklada i maskenbal

ozujak Izvjestaji odgojitelja o odgojno-obrazovnom radu Odgojiteljice
Dogovor za uskrsne radionice za roditelje Ravnateljica

Pedagoginja

lipanj/srpanj Izvjesce o provedenom postupku upisa za pedagosku |Ravnateljica
godinu 2022./2023. pedagoginja
Odluka ravnateljice o ljetnoj organizaciji rada u DV |odgojiteljice
Selca
Raspored godisnjih odmora u 2022. godini

kolovoz Godisnja izvjesca odgojitelja po odgojnim skupinama | Odgojiteljice

Godisnje izvjeSce pedagoginje

pedagoginja
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Godisnje izvjesce zdravstvene voditeljice ravnateljica
Godisnja izvjesca kracih programa engleskog jezika i | voditelji kracih

kinezioloskih aktivnosti programa
Godi8nji izvjestaj o realizaciji plana i programa DV Zdra}VSt'\./ena
Selca za 2021./2022. godinu voditeljica

Struc¢no usavrSavanje izvan ustanove

Individualno stru¢no usavrSavanje odvijat ¢e se u vidu kontinuiranog pracenja strucne
literature te odabranih tema i1 sadrzaja projekata, kao i putem drugih oblika strucnog
usavrSavanja izvan ustanove (stru¢ni simpoziji, seminari, radionice i sl.) prema Katalogu

stru¢nih skupova za godinu 2021./2022.

Sukladno epidemioloskim mjerama i situaciji tijekom pedagoske godine, poticat ¢e se i

sudjelovanje na stru¢nim online usavrSavanjima u obliku online predavanja ili radionica.

Odgojitelji 1 struéni suradnici izradit ¢e Program stru¢nog usavrSavanja za tekucéu godinu

(teme, podrucja posebnog stru¢nog interesa, literatura, broj sati).

11. SUDJELOVANJE U JAVNIM | KULTURNIM
MANIFESTACIJAMA

Na pocetku pedagoSske godine na sastancima timskog planiranja pedagoginje i
odgojiteljica izradit ¢e se plan posjeta, izleta (jednodnevnih i poludnevnih): muzeji, kazalista.

Organizacija kazalisnih i lutkarskih predstava u vrticu i u kazaliStima ovisit ¢e o
ponudama koje pristiZzu tijekom godine od strane Produkcije ,,Z* iz Splita, Studia ,,Suncokret*
iz Splita, KazaliSte ,,Mala scena iz Zagreba 1 dr.

U listopadu bi obiljezili Dane kruha u suradnji s roditeljima.

U suradnji s op¢inskom knjiznicom sudjelovali bi na manifestaciji ,,No¢ knjige”.

U prosincu se planira sudjelovanje u akciji udruge MoSt ,,A di si ti?” u Splitu gdje bi, kao
1 prethodnih godina, vrti¢ imao svoj Stand za predstavljanje.

U prosincu bi obogatili program op¢ine u adventsko vrijeme organizacijom priredbe.
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U veljaci/ozujku pridruzili bi se kao vrti¢ lokalnom Karnevalu.

Organizacija aktivnosti ¢e ovu pedagosku godinu u velike ovisiti o uputama HZJZ i MZO,

a odnosit ¢e se na suzbijanje i Sirenje epidemije virusa COVID-19.
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12. RAD UPRAVNOG VIJECA

Upravno vijece djecjeg vrtic¢a ,,Selca“ ove godine Cine sljedeci ¢lanovi:

- Predstavnici Osnivac¢a: Antonela Boskovi¢, predsjednica, Simon Eterovi¢, Katarina
Curkovi¢
- Predstavnik roditelja: Zorana Nizeti¢

- Predstavnik Vrti¢a: Darija Trutani¢
Za kvalitetan rad Upravnog vijeca u ovoj pedagoskoj godini ucinit ¢emo sljedece:

- osigurati optimalne uvjete rada ¢lanova Upravnog vijeéa (vrijeme, mjesto i sl.);

- pravovremeno pripremati sjednice Upravnog vije¢a u suradnji predsjednika Upravnog
vijeca i ravnateljice;

- Kkontinuirano izvjestavati ¢lanove Upravnog vije¢a o realizaciji odluka s prethodnih

sjednica i dogadanjima u vrticu.
Upravno vijece ¢e u ovoj pedagoskoj godini:

- pravovremeno obavljati sve poslove utvrdene ¢l. 43 statuta Vrtica;

- prema potrebi donositi opée akte Vrtica;

- prema potrebi donositi odluke o raspisivanju natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno (zamjene za bolovanja) i neodredeno vrijeme i pravovremeno donositi
odluke o zasnivanju radnog odnosa po raspisanim natjecajima;

- U zakonskom roku usvajati periodi¢ne obracune, godisnji i financijski plan 1 izvjesca;

- pravovremeno izraditi Plan upisa djece u programe predskolskog odgoja i obrazovanja

za pedagosku godinu 2022./2023.

- Uz pomo¢ ¢lanova Upravnog vijeca ostvariti jo§ kvalitetniju suradnju s lokalnom

zajednicom.

Tijekom godine ¢lanovi Upravnog vije€a razmatrat ¢e i odlucivati i o drugim pitanjima

rada Vrtic¢a u skladu sa Zakonom 1 svim op¢im aktima Vrtica.
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Tijekom pedagoske 2021./2022. godine rad upravnog vijeca planira se prema sljede¢em

okvirnom vremeniku i sadrzajima:

VRIJEME TOCKE DNEVNOG REDA:
ODRTAVANJA
Rujan Donosenje Godis$njeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada DV
Selca za pedagosku 2021./2022. godinu
Donosenje Kurikuluma DV Selca za 2021./2022. pedagosku godinu
Prosinac Donosenje financijskog plana DV Selca za 2022. godinu s projekcijama

za 2023.
Financijski izvjestaj za 2021.

Sijecanj/veljata | 1zyiestaj o godisnjem izvrienju financijskog plana od 1.1.2021. do

31.12.2021.

svibanj/Lipanj

Donosenje Odluke o upisu djece u DV Selca za pedagosku godinu
2022./2023.

Imenovanje Povjerenstva za provedbu upisa

Odluka o ljetnoj organizaciji rada — informacijama

Srpanj

Izvjesce Povjerenstva za upis o provedenom postupku upisa u DV Selca
za pedagosku godinu 2022./2023.

Kolovoz

Izvjestaj o izvrSenju financijskog plana DV Selca od 1.1.2022. do
30.6.2022.

Rasprava i usvajanje Izvjesca o ostvarenosti godiSnjeg plana i programa
rada DV Selca za 2021./2022.
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13. PLAN I PROGRAM RAVNATELJA I CLANOVA
STRUCNOG TIMA TE ZDRAVSTVENE VODITELJICE

13.1. PLAN | PROGRAM RAVNATELJICE — Petre NizZeti¢

Ravnatelj je osoba koja dobrom organizacijom rada potice suradnju medu
odgojiteljima, roditeljima i ostalim djelatnicima i pruZzaju¢i podrsku istim utjee na stvaranje
pozitivne klime u ustanovi. Ravnatelj je odgovoran da rad vrti¢a prati 1 poStuje sve drzavne

pedagoske standarde, te se razvija i prati sve novine na podrucju predskolskog odgoja.

ZADACE RAVNATELJA

omoguciti timski rad i pozitivnu radnu atmosferu

- osigurati kvalitetne 1 raznovrsne oblike stru¢nog usavrSavanja odgojitelja 1 strucnih
suradnika kroz odgojiteljska vijeca, strucne aktive, seminare, savjetovanja, strucna

predavanja, radionice

- osigurati zadovoljavanje interesa i potreba roditelja, te pracenje i napredovanje djece

- organiziranje roditeljskih sastanaka

- ukljuciti roditelje u zajednicke akcije, druzenja, proslave

- pravodobno reagirati na povredu prava djeteta, odgojitelja ili bilo kojeg zaposlenika
vrtica

- djelovati na kvalitetnom ustrojstvu rada vrtic¢a radi zadovoljavanja djecjih razvojnih
potreba

- osigurati mjere zdravstvene zaStite, osigurati pravilnu i zdravu prehranu poStujuci

normative u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom

- omoguciti funkcionalno i fleksibilno koristenje prostora u vrticu

- osigurati suradnju sa svim ¢imbenicima, vanjskim ustanovama vainim za razvoj i
unapredenje predskolskog odgoja u naSem okruzenju

- traziti materijalne i stru¢ne pomoc¢i nadleznih institucija

- sazivati upravnih vijeca, te upucivanje istih o radu i problemima predSkolske ustanove

- suradivati s Osnivac¢em, Op¢inskom knjiznicom i OS Selca
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OPERATIVNI PLAN RAVNATELJA

- izraditi Godi$nji plan i program rada vrti¢a i Kurikulum vrti¢a u suradnji sa stru¢nim
timom vrtica

- suradivati s voditeljima kra¢ih programa na izraditi GodiSnjeg plana i programa rada
za kraci program za poticanje 1 razvoj komunikacije na engleskom jeziku i Godisnjeg
plana i programa rada za krac¢i program kinezioloske aktivnosti za djecu

- pisanje Ljetopisa vrti¢a tijekom cijele pedagoske godine

- svakodnevno prac¢enje odgojno — obrazovnog rada u svim skupinama, te stvaranje
uvjeta za $to kvalitetnije provodenje odgojno — obrazovne prakse

- tjedno pracenje rada kra¢ih programa

- sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti vezanih za unapredivanje njege, zastite,
sigurnosti, odgoja i obrazovanja djece

- sudjelovanje u pripremi i realizaciji odgojiteljskih vije€a, te pratiti realizaciju
donesenih zaklju¢aka u neposrednoj praksi

- sazivanje i pripremanje sjednica Upravnog vijeca, sudjelovanje u njegovom radu i
provodenje donesenih odluka i zakljucaka

- strucno usavrSavanje tijekom cijele godine

- izraditi Godis$nje izvjesce o radu

- pracdenje struCne literature, zakonske regulative i svih aktualnosti vezanih za
predskolski odgoj i Sire

- koordinirati rad svih skupina i djelatnika

- savjetovanje i suradnja s vanjskim struénjacima i ustanovama

- savjetovanje i suradnja s roditeljima

- savjetovanje i suradnja s ravnateljima drugih vrti¢a s podrucja otoka Braca, ali i Sire
- sklapanje ugovora o prutanju usluga vrti¢a s roditeljima

- sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno vrijeme, te ugovora o radu

- sklapanje ugovora s dobavljac¢ima

- izrada plana koristenja godiSnjih odmora, te izdavanje rjeSenja istom

- vodenje evidencije o radnicima i1 radnom vremenu radnika

- kontrola narudzbenica, dostavnica i racuna, te odobravanje isplata
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izrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji sa Sefom raCunovodstva i
glavnom kuharicom

izrada prijedloga Financijskog plana
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13.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE
PEDAGOGINJE — Ruzice Babarovic

OSNOVNI PODATCI

Stru¢na suradnica pedagoginja Ruzica Babarovi¢ radila je u dje¢jem vrticu ,,Selca™ od
travnja 2019. godine do kolovoza 2020. godine u radnom odnosu na odredeno nepuno radno
vrijeme, kao zamjena za stru¢nu suradnicu pedagoginju koja je koristila neplaceni dopust.
Tada je odradila godinu pripravni¢kog staza te provela akcijsko istrazivanje na temu razvojnih

mapa djece.

Polozila je strucni ispit za stru¢nog suradnika predskolskog pedagoga 25. lipnja
2020. godine, a ima i polozen stru¢ni ispit za stru¢nog suradnika S$kolskog pedagoga (od

svibnja 2019. godine).

Pedagoginja koja je bila na neplacenom dopustu, podnijela je otkaz pa je u rujnu 2020.
objavljen natjecaj za stru¢nog suradnika pedagoga, kada je ponovno primljena u radni odnos
na neodredeno RuZica Babarovi¢ kao stru¢na suradnica pedagoginja na nepuno radno vrijeme

(20 sati tjedno).

Stru¢na suradnica pedagoginja radit ¢e u Djecjem vrti¢u ,,Selca” naizmjeni¢no jedan
tjedan dva radna dana, drugi tjedan tri radna dana. Svaki tjedan ¢e biti jedan dan po nekoliko

sati u Podru¢nom vrti¢u u Povljima.

ORGANIZACIJSKI POSLOVI - PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

izrada IzvjeS¢a o ostvarenosti godi$njeg plana i programa rada Djecjeg vrtica Selca za

pedagosku 2020./2021. godinu

- sudjelovanje u izradi Izvje$¢a o ostvarenosti GodiSnjeg plana i programa rada Djecjeg
vrtica Selca za pedagoSku 2020./2021. godinu u suradnji s ravnateljicom

- sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada vrti¢a i Kurikuluma za 2021./2022.

pedagosku godinu u suradnji s ravnateljicom

- izrada Godis$njeg plana i programa rada pedagoginje za pedagosku 2021./2022. godinu
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sudjelovanje u pripremi materijala i organizacije rada ako se vrti¢ prijavi ponovno na

projekt ANast avak uwmsalpugaee lzzanjdhj ecu u sustavu

obrazovanjao

planiranje rada i sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca u suradnji s ravnateljicom
planiranje stru¢nog usavrsavanja odgojiteljica

planiranje stru¢nog usavrSavanja pedagoginje za pedagosku 2021./2022. godinu
planiranje aktivnosti i projekata u vrticu za pedagosku godinu 2021./2022.

vodenje dnevnika rada

pregled pedagoske dokumentacije

vodenje dosjea djece s posebnim potrebama

planiranje i organizacija rada s djecom s posebnim potrebama (u suradnji s
odgojiteljicama)
planiranje rada za ostvarivanje programa predskole u suradnji s odgojiteljicama

planiranje tematskih radionica i sastanaka za roditelje u suradnji s ravnateljicom i
odgojiteljicama, a sve ovisno o epidemioloSkim mjerama tijekom pedagoske godine
planiranje suradnje s roditeljima i organizacije vrtica na daljinu u sluc¢aju pojave slucaja

COVID-19 (web stranica, facebook stranice, whatsapp grupa)

1. RAD U ODNOSU NA DJECU

planiranje i pracenje rada s djecom te realizacije odgojno-obrazovnog rada

sudjelovanje u osiguravanju optimalnih uvjeta za zadovoljenje potreba djece svih
odgojnih skupina, kao 1 programa predskole

pracenje prilagodbe djece u svim odgojnim skupinama 1 stvaranje uvjeta za olakSavanje
prilagodbe

pradenje interakcije djece s drugom djecom, odgojiteljima i drugim ¢imbenicima
odgojno-obrazovnog procesa

kontinuirano vodenje potrebne pedagoske dokumentacije

otkrivanje 1 utvrdivanje djetetovih aktualnih potreba 1 mogu¢nosti u skupinama

pracenje, identificiranje i sustavno pracenje djece s posebnim potrebama te promisljanje o
ostvarenju dobrobiti za njihovo napredovanje prema sposobnostima

pracenje 1 procjena zrelosti predSkolske djece

rad s djecom predskolske dobi zbog pripreme Skolskih obveznika za osnovnu §kolu
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rad s djecom u odgojnim skupinama te grupni i individualni rad i razgovori izvan
odgojnih skupina

sudjelovanje u prigodnom obiljeZzavanja blagdana, kao 1 svih znac¢ajnih zbivanja u mjestu
sudjelovanje u organizaciji izleta i posjeta s ciljem obogaéivanja iskustava djece
sudjelovanje u realizaciji planiranih projekata i istrazivanja

neposredan rad s djecom — utvrdivanje osobitosti djetetovih potreba i provodenje
usmjerenih aktivnosti s ciljem pospjesenja pojedinih osobina djeteta (individualni rad)

rad s djecom davanjem ideja za aktivnosti putem online grupe i vrti¢a na daljinu u slucaju
organizacije rada na daljinu

planiranje prac¢enja razvoja i u¢enja djece kroz dodatnu dokumentaciju, fotozapise, radove

djece, biljeske o radu djece, liste pracenja... u suradnji odgojiteljicama i ravnateljicom

2. SURADNJA S ODGOJITELJICAMA I OSTALIM CLANOVIMA TIMA

sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina na poc¢etku pedagoske godine

poticanje struéne kompetencije odgojitelja u planiranju, ostvarivanju i vrednovanju
odgojno-obrazovnog procesa te upoznavanje s inovacijama u predSkolskom odgoju i
obrazovanju (individualni razgovori, radni dogovori, odgojiteljsko vijece...)

poticanje timskog rada i pozitivne radne atmosfere

pracenje odgojno-obrazovnog rada boravkom u skupini 1 putem pedagoske dokumentacije
(redovitim pregledom propisane dokumentacije koju vode odgojiteljice i drugih oblika
dokumentiranja — individualne razvojne mape, razli¢iti zapisi, fotografije, snimke, plakati,
biljeske...)

poticanje 1 osnazivanje odgojiteljica na pracenje, evidentiranje i analiziranje razvoja
svakog djeteta putem razvojnih mapa

suradnja pri planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada

suradnja pri pracenju prilagodbe djece 1 rjeSavanju mogucih problema

suradnja u osmisljavanju i provodenju inovacija i izradi projekata te evaluaciji istih
suradnja s odgojiteljicama u radu na planiranim projektima u smislu osmisljavanja
poticaja, izbora sadrzaja, provodenju aktivnosti te evaluaciji postignutog

utvrdivanje 1 pracenje razvojnog statusa djece s posebnim potrebama, propisivanje i
pracenje programa rada s djetetom u odgojnoj skupini (upitnici, skale procjene,

individualni razgovori...)
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suradnja u planiranju 1 ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada za djecu s posebnim
potrebama

suradnja s odgojiteljicama u kreiranju vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta za
povoljan djetetov razvoj

kontinuirano pracenje i evaluacija razine ostvarenosti odgojno-obrazovnog rada
savjetodavni rad s odgojiteljicama (pruzanje podrske u nepredvidenim i problemati¢nim
situacijama, individualni razgovori...)

suradnja 1 pomo¢ u poboljSanju suradnje s roditeljima, odredivanje ciljeva suradnje
roditelja i odgojitelja, pracenje i preporuke unapredenje komunikacije roditelj-odgojitel]
organiziranje radionica i predavanja za roditelje u suradnji s odgojiteljicama i
ravnateljicom, a sve u skladu s aktualnim epidemioloskim mjerama zbog COVID-19
organiziranje neformalnih druzenja djece, roditelja, odgojiteljica (izleti, posjeti...)
osvjescivanje vaznosti djelovanja na dijete kroz interakcijski odnos s roditeljima
izradivanje protokola za pracenje razvoja i adaptacije djece

osiguravanje kvalitetnih 1 raznovrsnih oblika stru¢nih usavrSavanja odgojiteljica kroz
odgojiteljska vijeca, strucne aktive, seminare, savjetovanja, stru¢na predavanja, radionice,
rasprave...

organiziranje 1 vodenje te zajednicko organiziranje 1 vodenje radionica i predavanja
izradivanje informativno - edukativnog materijala radi unapredenja odgojno-obrazovnog
rada

pregled pedagoske dokumentacije te pomo¢ u vodenju istih

dokumentiranje suradnje s odgojiteljima (posebno upucene na djecu 1 roditelje 1
neposredno upucene odgojiteljima — zapisnici sastanaka i dogovora)

pisanje misljenja odgojno-obrazovne ustanove o djeci

3. SURADNJA S RAVNATELJICOM

informiranje o stru¢nim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj 1 obrazovanje te
ostalim dogadajima vezanim uz predSkolski odgoj 1 obrazovanje

suradnja pri izradi Godi$njeg plana i programa te Kurikuluma i ostalih dokumenata vrti¢a
suradnja u programiranju i provedbi bitnih zadaca i poslova iz godiSnjeg plana i programa
vrti¢a

organiziranje i provedba timskih sastanaka
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razmjene stavova o pojedinim pitanjima i drugim relevantnim informacijama

suradnja u provodenju inovacija i projekata u odgojno-obrazovnom radu

informiranje o radu putem sastanaka i individualnih razgovora

suradnja i osiguravanje uvjeta za nesmetanu provedbu odgojno-obrazovnog procesa
stru¢na podrska pri provedbi pedagoskih nacela u organizaciji rada vrtica

suradnja pri uredivanju prostora za odgojne skupine

suradnja pri kreiranju rasporeda dnevnih aktivnosti

suradnja u pripremi, vodenju radnih dogovora te odgojiteljskog vijeca

suradnja u realizaciji odgojno-obrazovnog rada koji se provodi izvan neposrednog
vrtickog okruzenja (predstave, posjete, izleti...)

stru¢na podrska u osmisljavanju programa i sadrzaja vrtica, projektnih aktivnosti vrtic¢a te
osmisljavanju i provedbi suradnje s roditeljima

suradnja pri osmisljavanju i provodenju kontinuiranog stru¢nog usavr$avanja stru¢nih
djelatnika vrti¢a

suradnja pri planiranju i provedbi vrtia na daljinu u sluaju provedbe mjera zbog
COVID-19

suradnja pri vodenju web stranice vrti¢a te informiranje i pruzanje podrSke roditeljima

4. SURADNJA S RODITELJIMA

upoznavanje specifi¢nih roditeljskih 1 obiteljskih potreba koje utjecu na djetetove aktualne
potrebe

prikupljanje podataka o razvojnom statusu djeteta i uvjetima razvoja

osiguravanje uvjeta za optimalni razvoj djeteta, osobito vezano uz posebne potrebe djeteta
te minimalizaciju razvojnih tesko¢a, dogovaranjem programa obiteljskog odgojnog
djelovanja na dijete

informiranje roditelja o osobitostima razvoja djece 1 razvojnim teSkocama, pripremljenosti
za pohadanje osnovne Skole, darovitosti djeteta (individualni razgovori, pisani naputci o
stanju 1 poZeljnim metodi¢nim postupcima)

individualni razgovori s roditeljima (savjetodavnog i informativnog karaktera)

suradnja s roditeljima tijekom upisa djece u vrti¢ te u situacijama naknadnog upisa
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informiranje roditelja putem panoa (Kutka za roditelje), web stranice vrti¢a, individualnih
1 grupnih sastanaka te predavanja o razliCitim temama koje im mogu pomo¢i u
ostvarivanju kvalitetnijeg roditeljstva

prikupljanje podataka o stavovima i prijedlozima roditelja kroz razgovor, ankete...

izrada individualno - edukativnog materijala za roditelje predskolske djece te po potrebi za
roditelje djece ostalih dobnih skupina

sudjelovanje na roditeljskim sastancima — vodenje nekih roditeljskih sastanaka,
prezentacija odredenih tema te organiziranje i vodenje pedagoskih radionica

ukljucivanje roditelja u realizaciju planiranih projekata i drugih oblika neposrednog
odgojno-obrazovnog rada

savjetodavni rad s roditeljima vezan uz poteSkoCe adaptacije djeteta na vrti¢, razvoj
djeteta, oblike i organizaciju rada u vrti¢u, pripremu za $kolu, djetetove posebne potrebe,
pozeljne roditeljske stilove odgoja i dr.

dokumentiranje suradnje s roditeljima

5. SURADNJA S DRUSTVENIM OKRUZENJEM

suradnja u cilju $to boljeg pracenja i obiljeZavanja proslava, prigodnih posjeta i izleta
suradnja s drugim vrti¢ima i stru¢nim suradnicima otoka Braca

suradnja s osnovnom Skolom Selca (posjeti Skoli, informiranje o osobinama djece
buduéih polaznika osnovne $kole)

suradnja s op¢inskom knjiznicom Selca

suradnja sa zdravstvenim ustanovama

suradnja sa zdravstvenom voditeljicom vrti¢a

suradnja s vanjskim stru¢njacima, ustanovama, udrugama kako bi se realizirali i obogatili
postojeci programi rada s djecom te osmislili novi sadrZaji i oblici

suradnja s razli¢itim kulturnim institucijama

konzultacije s vanjskim ustanovama u vezi pracenja razvoja djeteta i tretmana,
ukljucivanje individualnog tretmana djeteta iz specijalizirane ustanove u program rada
odgojne grupe

suradnja s Policijskom upravom Brac¢
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE I RAZVOJNA DJELATNOST

utvrdivanje specifi¢nih zada¢a pedagoga za tekucu pedagosku godinu

vodenje i sastavljanje individualnog izvjesca o radu

informiranje ravnateljice, odgojiteljica o bitnim saznanjima sa stru¢nih skupova (usmeno
izlaganje, pisani materijali)

poticanje i sudjelovanje pri uklju¢ivanju u projekte vanjskih institucija i lokalne zajednice
suradnja sa struénjacima izvan vrtica

permanentno stru¢no usavrSavanje unutar 1 izvan ustanove (individualno, na
odgojiteljskim vije¢ima, radionice, strucni aktivi, stru¢ni skupovi izvan vrtica)
sudjelovanje na stru¢nim skupovima

pracenje 1 savjetovanje odgojiteljica u planiranju i ostvarivanju stru¢nog usavrsavanja
savjetovanje strucne literature za odgojiteljice, stru¢nih skupova, predavanja i radionica
sudjelovanje na stru¢nim skupovima, predavanjima i radionicama vezanim uz predskolski
odgoj i obrazovanje

redovito prac¢enje novosti te struéne literature i periodike

provodenje stru¢nog usavrSavanja u vrticu preko odgojiteljskih vije¢a

stru¢no-konzultativni rad sa stru¢njacima
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13.4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA
— VISE MEDICINSKE SESTRE — vims Antonijele Boskovi¢

UuvoD

Zdravstvena zastita djece, njega i pravilna prehrana, te zdrav stil Zivljenja sastavni su dio
cjelovitog razvoja djeteta te dugoro¢no postizanje globalnog cilja — zdravlje za sve.
Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrti¢u radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja
djece i u timu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima, pedijatrima i
ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka koji se mogu grupirati u Cetiri
podrugja, i to;

zdravstvena zastita djece

pracenje 1 unapredenje sanitarno - higijenskih uvjeta u djec¢jem vrti¢u

pracenje 1 unapredenje prehrane djece

priprema i realizacija zdravstvenog odgoja

Zdravstvena voditeljica u predSkolskom sustavu ima stoga vrlo odgovornu zada¢u da svoja
profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno s ostalim suradnicima

osigura najbolje mogucée uvjete potrebne za optimalan djecji razvoj.

2. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

CILJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrSku djetetu
pri stvaranju navika zdravog nacina fivljenja i odgovaraju¢e reagiranje u potencijalno
opasnim situacijama za dijete.

2.1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja

prikupljanje lijecni¢kih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢

prikupljanje lijecnickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon izostanka
iz vrti¢a

provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti

vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrti¢u

suradnja s izabranim doktorima medicine — pedijatrima

stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano prac¢enje pobola djece

pracenje epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju

zarazne bolesti
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zdravstveno prosvjec¢ivanje i zdravstveni odgoj djece

nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture prehrane
pracenje rasta 1 razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece dva puta godisnje i analiza
antropometrijskog mjerenja

provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika vrti¢a

sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta

2.2. Oblici realizacije

identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne bolesti, alergije...)
upoznavanje zaposlenih u dje¢jem vrti¢u s karakteristikama psihofizickog razvoja djeteta i
njegovim potrebama i1 to prutanjem informacija i pisanih uputa (protokola postupanja)
odgojiteljima, kuharicama 1 pomo¢nom osoblju uz osiguravanje potrebnih uvjeta za neometan
rast i razvoj djeteta

redovito pracenje djece s posebnim potrebama i djece s teSkocama u razvoju

preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih indikacija i to:
stalnim pracenjem zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola djece
(vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djecjem vrticu), praenjem epidemioloske situacije te
po potrebi, provodenjem protuepidemijskih mjera u slucaju zarazne bolesti, provjerom
dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencijom procjepljenosti

pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece i to osiguravanjem
optimalnog psihofizickog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka na zraku (kad
vremenske prilike dopustaju)

poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a, upotreba,
maramice, salvete, ponasanje za vrijeme obroka..) putem raznih odgojno-obrazovnih sadrzaja
ovisno o dobi

pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini, individualno i njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih mjera kroz antropometrijska mjerenja djece dva puta godisnje i
analiza antropometrijskog mjerenja, individualna, analiza grupe i opéenito na nivou vrti¢a uz
bogacéenje djecje spoznaje o navikama zdravog nacina zivljenja — pravilna prehrana

pruzanje pomoc¢i djeci u situacijama povreda 1 bolesti
3. SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

CILJ: osiguranje najvise moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko -

sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka
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djeteta u vrticu (postupci i tehnicki uvjeti) te pravovremeno i odgovarajuce reagiranje u
uvjetima epidemioloSke opasnosti.

3.1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja

pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u
dje¢jem vrticu

ispunjavanje uvjeta smjestaja

ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

kontrola provodenja HACCP sustava

mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad zaraznim
bolestima

protuepidemijske mjere

suradnja sa NZJZ-ZSD, higijensko-epidemioloskom sluzbom

mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrti¢u

odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene (tecaj
higijenskog minimuma)

pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika

zdravstveni odgoj

Oblici realizacije

osiguranje visoke razine higijene objekta pra¢enjem, nadziranjem 1 predlaganjem mjera za
poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u dje¢jem vrticu

ispunjavanje uvjeta smjestaja i to: pregledom prostora prilikom pranja i ¢is¢enja, pracenjem
provodenja svakodnevne dezinfekcije (sanitarni c¢vorovi, kuhinja, stolovi, stolci...),
osiguranjem optimalnih mikroklimatskih uvjeta unutar objekta (temperatura, vlaznost,
osvjetljenje), osiguranjem dovoljne koli¢ine sredstava za opcu higijenu djece, nadzor nad
mijenjanjem i pranjem posteljine, briga o ispunjavanju uvjeta u pogledu zdravstvene
ispravnosti igracaka i drugih predmeta opce uporabe, pregled igraliSta, osiguranje sigurnosti
djece kontrolom ulaza i izlaza te zatvaranjem vrata

primjena implementiranog HACCP sustava prilikom pripreme hrane te kontrola provodenja

istog putem odgovaraju¢e HACCP dokumentacije
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mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad zaraznim
bolestima 1 to provodenjem protuepidemijskih mjera prema uputama higijensko -
epidemioloske sluzbe i zakonom propisanih postupaka

suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko dalmatinske Zupanije, Higijensko
- epidemioloskom sluzbom i to pra¢enjem provodenja kontinuiranog zdravstvenog nadzora —
ispitivanjem mikrobioloske Cistoce objekta te ispitivanjem mikrobioloske ispravnosti hrane
nadzor nad organiziranjem 1 provodenjem obveznih preventivnih mjera dezinsekcije,
deratizacije i dezinfekcije unutar objekta prema zakonom propisanim terminima ili po potrebi
i na zakonom propisan nacin

praéenje 1 pravovremeno organiziranje edukacije za osiguranje stjecanja osnovnog i
prosirenog znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene osoba koje rade u
proizvodnji 1 prometu namirnica (tecaj ,,higijenskog minimuma**)

pracenje i pravovremeno upucivanje na sanitarno zdravstvene preglede na kliconostvo radnika

djecjeg vrtica

4. PREHRANA DJECE

CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s preporuc¢enim prehrambenim
standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih 1 obrazovnih elemenata, te
prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece.

4.1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja

rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece

sastavljanje jelovnika u skladu prema vaze¢im prehrambenim standardima i normativima koji
su odredeni «Programom zdravstvene zastite djece, higijene i1 pravilne prehrane djece u
dje¢jim vrti¢imay (€lan 18. stavak 113 Zakona o predskolskom odgoju)

prehrana je jedna od osnovnih bioloSkih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije; da je
odgovaraju¢a za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrti¢u, da je raznovrsna,
pripremljena od sezonskih namirnica odgovaraju¢ih za prehranu djece predskolske dobi,
svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog rasta i razvoja
djece

svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete

zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opce uporabe koji se koriste u
prehrani djece

pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, poStujuci sve higijensko- sanitarne principe
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zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog stava
prema pravilnoj prehrani

edukacija i pra¢enje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim standardima
pracenje provodenja i rezultati analiza kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti
obroka, kontrolirani u ovlastenim ustanovama

suradnja s NZJZ-ZSD, Odjelom za prehranu

4.2. Oblici realizacije

rad na organizaciji i realizaciji pravilne prehrane djece i to sastavljanjem jelovnika u skladu
prema vaze¢im prehrambenim standardima i normativima, da je prehrana odgovarajuca za
dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrticu, da je raznovrsna, pripremljena od
sezonskih namirnica odgovaraju¢ih za prehranu djece predskolske dobi, svjeza, dobro
kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog rasta i razvoja djece
identifikacija individualnih specifi¢nosti i posebnih potreba djeteta putem individualnih
informativnih razgovora s roditeljima i temeljem lije¢ni¢ke dokumentacije

o planiranje kvalitetnog jelovnika i osiguranje posebnih namirnica ili jela prema specifi¢nim
potrebama pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost, pothranjenost, bolesti probavnog
sustava...)

redovita provjera kvalitete 1 kvantitete hrane prac¢enjem konzumacije obroka djece, njihovih
preferenci, stavova, mis$ljenja i prema tome prilagodavanje jelovnika

nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti

edukacija odgojitelja o vatnosti individualizirane prehrane (s obzirom na pretilost ili
pothranjenost) 1 vatnosti pojedinih namirnica te kako motivirati djecu na prihvacanje
pojedinih jela i namirnica

zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opce uporabe koji se koriste u
prehrani djece

pravilno provodenje postupka samoposlutivanja, poStujuci sve higijensko- sanitarne principe
zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog stava
prema pravilnoj prehrani

edukacija 1 pracenje provodenja proslava rodendana prema preporucenim prehrambenim
standardima

suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko dalmatinske Zupanije, Odjelom za
ispitivanje prehrane i to pracenjem provodenja i rezultati analiza kontinuiranog ispitivanja

energetske vrijednosti obroka
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5. ZDRAVSTVENI ODGOJ

CILJ: zdravstveno prosvje¢ivanje i zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika 1 zaposlenih u
dje¢jem vrti¢u u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina
Zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema.

5.1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja 5.1.1. U odnosu na djecu

0 Zdravlje i higijena::

Ciste ruke — u susret zdravlju

Prezentacija edukativne slikovnice

Pranje ruku

0 Zubi i briga o njima:

Prezentacije edukativnih slikovnica
Demonstracije pranja zubi

Pranje zubi

Pregled zubi

0 Zdravlje i higijena:
Osobna higijena

Prezentacija edukativne slikovnice

0 Zdrava i nezdrava hrana:
Kontinuirana edukacija djece

Prezentacije edukativnih slikovnica

5.1.2. U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike dje¢jeg vrti¢a

0 educirati, informirati i savjetovati zaposlenike djecjeg vrtica o aktualnim problemima
izradom informativno edukacijskog materijala - letaka, brosura, protokolima postupanja ili
organizacijom predavanja na teme:

Hitna stanja

Osiguranje pravilne prehrane

Organizacija preraspodjele i serviranja hrane za djecu s nutritivnim alergijama

Provodenje mjera zdravstvene zastite u dje¢jem vrticu
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Provodenje op¢ih protuepidemijskih mjera
Osiguranje higijensko sanitarnih mjera te njihovo provodenje unutar objekta

Provodenje mjera HACCP sustava, evidentiranje i vodenje HACCP dokumentacije

5.1.3. U odnosu na roditelje/skrbnike

Po planu, dogovoru 1 zainteresiranosti vrti¢a planira se:

o odrzati roditeljske sastanke te provoditi individualne savjetodavne razgovore s
roditeljima/skrbnicima tijekom godine ovisno o aktualnim zdravstvenim problemima i po
zatrazenim temama:

Osiguranje mjera zdravstvene zastite te njihovo provodenje u dje¢jem vrti¢u

Osiguranje mjera higijene te njihovo provodenje u dje¢jem vrticu

Osiguranje pravilne prehrane djece

Pravilan rast i razvoj u odnosu na antropometrijska mjerenja... pretilost, dogovor u svezi plana
prehrane, nadzor nad provodenjem istog...

Nutritivne i inhalatorne alergije — postupci i smjernice

Kroni¢ne bolesti — postupci i smjernice

Infektivne bolesti o sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti

provoditi individualne savjetodavne razgovore s roditeljima/skrbnicima tijekom godine
ovisno o potrebi

po potrebi informirati i savjetovati roditelje o aktualnim problemima u obliku informativno

edukacijskog materijala

5.2. OBLICI REALIZACIE

5.2.1. Zdravstveni odgoj djece

kontinuirana edukacija djece u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika pranja ruku
putem prezentacije edukativne slikovnice ,,Operi ruke“, animiranih filmova, postera i
demonstracije pravilnog postupka pranja ruku s djecom. Osim nastojanja da djeca steknu
nove 1 §to bolje usvoje stare pozitivne navike 1 vjestine radi ouvanja zdravlja, ovom temom
zdravstvenog odgoja nastoji se kod djece razvijati pravilan odnos prema sebi i svojem
zdravlju te ih poduciti kako se §to bolje brinuti o svome zdravlju

sustavna edukacija djece od najranije dobi u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika

pranja zubi i pravilnom provodenju oralne higijene putem prezentacija edukativnih slikovnica
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,@ric 1 Grec“ 1 ,,Medvjedi¢i kod zubara® uz razvijanje pozitivnog stava prema redovitim
posjetima stomatologu, odabiru pravilne prehrane od rane zivotne dobi u svrhu zasStite
zdravlja zubi te demonstracija postupka pravilnog pranja zubi na didaktickom modelu za
oralnu higijenu. Nakon usvojenih znanja predvideno je pranje zubi kao i probir djece s
karioznim zubima uz pisano savjetovanje roditeljima posjete stomatologu

edukacija djece o ocuvanju vida i zdravlja oc¢iju, probir djece sa slabovidnos¢u te upucivanje
na lijeCenje

stjecanje znanja o osobnoj higijeni te njeno znacenje u svakodnevnoj primjeni za ouvanje
zdravlja uz poticanje djece na redovito provodenje osnovnih higijenskih navika

razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglasavaju¢i vaznost elemenata zdrave
prehrane kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje — prezentacije edukativnih
slikovnica, animiranih filmova, prakti¢an rad, kvizove znanja uz bogacenje djecje spoznaje o
navikama zdravog nacina zivljenja — pravilna prehrana. Od izrazite vaznosti je provoditi
edukaciju djece o postojanju razli¢itih vrsta hrane (zdrave/nezdrave namirnice) i dobre i loSe
posljedice konzumiranja iste, ali isto tako i 0 osnovama pravilnog ponaSanja za stolom uz

usvajanje vjestina kulture hranjenja

5.2.2. Zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrti¢u

edukacija radnika djecjeg vrti¢a pismenim 1/ili usmenim putem o mjerama posebne skrbi te
upucivanje u zdravstveno stanje i potrebe djeteta kao i nacin postupanja s naglaskom na
predlaganje optimalnih uvjeta za zadovoljavanje specifi¢nih potreba djeteta te poduzimanju
odredenih mjera kod zdravstvenih teskoca

zdravstveno prosvjecivanje odgojitelja o mjerama i na¢inima sprecavanja Sirenja zaraznih
bolesti te nacinima na koje mogu zastititi sebe 1 djecu, te prutanju prve pomo¢i i to razli¢itim
oblicima informiranja; pisani materijali, broSure, prezentacije

edukacija o provodenju op¢ih protuepidemijskih mjera

kontinuirana edukacija radnika djecjeg vrtica u svezi osiguranja higijensko - sanitarnih mjera
te njihovo provodenje unutar objekta

edukacija kuharica 1 pomo¢nog osoblja o provodenju mjera HACCP sustava, evidentiranju i
vodenju HACCP dokumentacije

osiguranje pravilne prehrane te stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i prakticiranju

kulturno - higijenskih navika prilikom jela - priprema za obroke, pranje ruku, koriStenje
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pribora za jelo, samoposlutivanje, izgled prostora za jelo, odlaganje posuda, ¢iS¢enje nakon
jela..

zajednic¢ko promisljanje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima

edukacija svih zaposlenika djec¢jih vrtiéa o hitnim stanjima koja se mogu dogoditi unutar
predskolske ustanove te usvajanju prakticnih vjeStina o ¢ijoj kvaliteti mote ovisiti tijek
daljnjeg lijecenja pa Cak i tivot naglo oboljele ili ozlijedene osobe. U tu svrhu tijekom
pedagoske godine u planu je provesti predavanje — radionicu uz prezentaciju i provjeru
usvojenih vjestina te izradu informativnih letaka

5.2.3. Zdravstveni odgoj roditelja / skrbnika djece

informativne konzultacije i savjetovanje roditeljima o na¢inima zadovoljavanja specifi¢nih
potreba djeteta u vrti¢u (i kod kuce) i moguénostima korekcije stanja

edukacija roditelja o provodenju mjera preventivne zdravstvene zaStite ili interventnim
zdravstvenim mjerama, pojavi zaraznih bolesti i to individualnim konzultacijama, izradom
letaka i/ili brosura, putem roditeljskih sastanaka

informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih op¢ih 1 epidemioloskih mjera i obvezi
njihovog aktivnog ukljucivanja; izolacija djece, javljanje pedijatru, poduzimanje odredenih
mjera profilakse, donoSenje lije¢nickih ispri€nica nakon zaraznih bolesti...

suradnja s roditeljima u vidu prikupljanja informacija o prehrambenim navikama i posebnim
potrebama djece zbog osiguravanja primjerene prehrane djeteta i to individualnim
konzultacijama i savjetovanje o novim spoznajama iz tog podrucja

obavjesStavanje roditelja individualnim konzultacijama 1 pisanim materijalima o rezultatima
provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o provodenju pravilne prehrane i
poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu tjelesne teZine djeteta (pretilosti,

pothranjenosti) vodeci raCuna o djetetovom dostojanstvu i zastiti podataka

6. STRUCNO USAVRSAVANIJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Zdravstveni voditelj predSkolske ustanove je visa medicinska sestra s usvojenim stru¢nim
znanjima iz medicinskih znanosti, ali i drustvenih, bihevioralnih, komunikacijskih vjestina,
organizacijskih modela i procesa zdravstvene skrbi koje implementira u odgojno obrazovni
rad u svojoj prosirenoj ulozi medicinske sestre u zajednici. Stoga, da bi stru¢no i kvalitetno

obavljala svoje zadace, mora se kontinuirano educirati. Edukacija se provodi kroz:
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zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od strane Hrvatske komore medicinskih
sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim medicinskih sestrama i
medicinskim tehni¢arima koji zadovoljavaju uvjete i redovito se educiraju,

trajne edukacije medicinskih sestara,

seminare,

simpozije,

pracenje strucne literature i

druge oblike stru¢nog usavrSavanja.

SteCena struna znanja, na razlic¢ite nacdine i to kroz stru¢ne upute i savjete, letke, brosure,
prezentacije, predavanja i sl., nastojim osmisliti i prenijeti na sve sudionike u procesu odgoja i
obrazovanja. Na ovaj nacin nastojim dati svoj doprinos kvalitetnijem obavljanju postavljenih

zadaca na ocuvanju i unapredenju zdravlja djece 1 odraslih.

7. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Redovitim obilascima djec¢jeg vrtica zdravstveni voditelj biljezi i vodi propisanu zdravstvenu
dokumentaciju:

evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru

evidencije epidemioloskih indikacija

evidencije o sanitarnom nadzoru

evidencije o zdravstvenom odgoju

zdravstvene kartone djece u djecjem vrticu

evidencije antropometrijskih mjerenja

evidencije ozljeda vodit ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenih voditelja
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